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HORTA COMUNITARIA
PROGRAMA DE SEGURANCA ALIMENTAR

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL
Nome da Organizacdo: Casa Santa Maria
Data de Constitui¢do: 24/02/2000

CNPJ: 03.775.328/0001-78 Data de inscri¢do no CNPJ: 10/04/2000
Endereco: Avenida Jodo Batista Grava, n2 32
Cidade / UF: Sdo Manuel — SP Bairro: Jardim Santa Moénica CEP: 18.658-022

Telefone: (14) 3842-3355

Site: www.casasantamaria.org.br / e-mail: secretariacasastamaria@hotmail.com
Horario de funcionamento: 07h30min as 17h20min

Periodo - 12 meses

Dias da semana: Segunda a Domingo diante escala de atendimento

1.1 INSCRICGES E REGISTROS

Inscricdo no CMAS N2 009/00

Registro no CMDCA N2 011/00

Inscricdo no CNAS N2 69/04

CEBAS — ultimo registro 49/2022 / validade N2 31/12/2024 — em renovagao
Inscricao na SEDS N2 5435

Lei de Utilidade Publica Municipal N© 145/02

Decreto de Utilidade Publica Estadual N2 47.968/03

Portaria de Utilidade Publica Federal N2 679/03

ASSINADO DIGITALMENTE

JOAO CLAUDIO DALLACQUA

A conformidade com a assi pode ser verificada em:

htp://serpro.gov.br/assin

@ serprO




4

ANOS

(14)3842-3355 / 99625-9053 (L)

secretariacasastamaria@hotmail.com (M)

www.casasantamaria.com.br @

Avenida Jodo Batista Grava, 32 - Jardim Santa M&nica -
Cep 18.658-022 - S3o Manuel - SP

1.2 COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
Vigéncia do mandato da diretoria atual de 16/01/2023 até 15/01/2027

Nome: Jodo Claudio Dallacqua

Cargo: Presidente Profissdo: Gerente Comercial
CPF: 053.353.318-01 RG: 14.864.236

Data de nascimento: 13/09/1962 Org3o Expedidor: SSP/SP
Vigéncia do mandato da diretoria atual de 16/01/2023 até 15/01/2027

Nome: Fabio Henrique Innocenti Giorgi

Cargo: 12 Diretor Financeiro Profissdao: Gerente Comercial
CPF: 072.864.928-45 RG: 11.908.311-5

Data de nascimento: 14/08/1966  Org3o Expedidor: SSP/SP
Vigéncia do mandato da diretoria atual de 16/01/2023 até 15/01/2027

Nome: Pedro Carlos Rossetto

Cargo: 22 Diretor Financeiro Profissao: Comerciante

CPF: 515.047.668-49 RG: 7.657.916

Data de nascimento: 25/11/1952  Org3o Expedidor: SSP/SP
Vigéncia do mandato da diretoria atual de 16/01/2023 até 15/01/2027

Nome: Orivaldo José Fuim

Cargo: 12 Secretario Profissdo: Autbnomo

CPF: 051.802.398-26 RG: 13.076.913

Data de nascimento: 25/11/1952  Org3o Expedidor: SSP/SP
Vigéncia do mandato da diretoria atual de 16/01/2023 até 15/01/2027
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Nome: Edson Marcolino Pereira
Cargo: 22 Secretario

CPF: 793.531.428-49

Data de nascimento: 19/10/1995
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Profissdo: Autonomo
RG: 5.897.652-x
Orgio Expedidor: SSP/SP

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 16/01/2023 até 15/01/2027

Nome: José Tomaz Junior

Cargo: Conselho Fiscal

CPF: 170.604.258-29

Data de nascimento: 19/05/1971

Profissdo: Comerciante
RG: 21.197.239-3
Orgio Expedidor: SSP/SP

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 16/01/2023 até 15/01/2027

Nome: Antonio Celso Coleone
Cargo: Conselho Fiscal
CPF: 752.396.478-87

Data de nascimento: 29/12/1953

Profissdo: Comerciante
RG: 6.469.083
Orgio Expedidor: SSP/SP

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 16/01/2023 até 15/01/2027

Nome: Wagner de Oliveira
Cargo: Conselho Fiscal
CPF: 078.944.208-67

Data de nascimento: 16/06/1966

Profissdo: Gerente
RG: 17.919.200-0
Orgao Expedidor: SSP/SP

Vigéncia do mandato da diretoria atual de 16/01/2023 até 15/01/2027
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13 RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES

Nome do Diretor: Valdir Guilherme Dignani
Cargo: Suplente Profissdao: Empresario

CPF: 556.114.948-20 RG: 5.112.249 Org3o Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Antonio Carlos Marao
Cargo: Suplente Profissdao: Médico
CPF: 191.454.938-47 RG: 22.459.100-9 Org3o Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Humberto José Garofalo da Silva
Cargo: Suplente Profissdo: Aposentado
CPF: 556.149.308-68 RG: 6.448.822-6 Orgao Expedidor: SSP/SP

2. AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:

(X) Assisténcia Social ( ) Saude () Educacdo () Cultura () Esporte

2.1. NATUREZA DA ORGANIZAGAO SOCIAL

(X) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

3. IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA

(X) Programa e Projetos Complementares (*)

* AgOes de Apoio a Protecdo Basica.
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4. DETALHAMENTO DO PROGRAMA

Visando o complemento do trabalho social com as familias, almejando a prevencdo da ocorréncia de
situacGes de risco social, através de intervencbes planejadas voltadas a seguranca alimentar e
econdmica, tenciona-se a troca de experiéncias e vivéncias individuais e coletivas, englobando a familia
assim como a comunidade, fomentando aos beneficidrios a (re)construcao de suas histérias, as quais
poderdao fortificar seu sentimento de pertencga, subjetividade e singularidade, respeitando suas
individualidades, entendendo e vivenciando o coletivo, através da defesa e afirmacao de direitos, assim
como, oportunizando a partilha de experiéncias e de saberes.

4.1. TIPO DO PROGRAMA

SEGURANCA ALIMENTAR - Horta Comunitdria - Santa Maria

4.2. IDENTIFICAGAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DO PROGRAMA:

O Setor Il - compreende uma parte importante do Municipio de Sdo Manuel, abrangendo o

publico do Jardim Santa Ménica e areas circundantes. Este bairro é caracterizado como periférico,
enfrentando uma série de desafios socioecondmicos, incluindo baixos indices de escolaridade. Sua
localizacdo, a 5 Km do centro da cidade e atravessado pela rodovia Jodo Melldo, Km 255, contribui para
a sua marginalizacdo.
Sua configuracao geografica, cria um ambiente propicio para atividades ilicitas na comunidade, como a
prostituicdao e o trafico de drogas. A distancia do centro da cidade que resultar em menor presenca
policial e os servicos publicos sdao limitados, tornando mais facil para atividades criminosas se
estabelecerem e prosperarem.
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4.3. IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO PROGRAMA

Endereco: Rua Carlos Raphael, s/n —Jardim Santa Mdnica
Locado ( ) Préprio (X) Cedido ( )

Condigoes de acessibilidade: Sim ( ) Parcialmente ( X) Nao possui( )

O espaco fisico da Horta Comunitdria, vem seguindo as normas de Uso e Ocupac¢do do Solo do
Municipio de Sdo Manuel (Lei 1.752/1991), estando portando propicio para sua utilizacdo e instalacdo
de atividades.

Para tanto, a area total de 2.577m?, é utilizada para as seguintes instalagcdes:

02 Container para armazenar ferramentas;

42 Canteiros para plantio, totalizando 461m? para cultivo;

01 Area para compostagem de 16m?;

01 Area de convivéncia;

01 Area de higienizacdo dos produtos;

01 Area para estufa para germinacdo de sementes.

4.4. VAGAS OFERECIDAS PARA O PROGRAMA

06 familias.

4.5. PUBLICO A SER ATENDIDO

Familias residentes no Bairro do Jardim Santa Monica e areas circundantes, que estejam
enfrentando situacbes que dificultam a evolucdo do nucleo familiar, sejam referenciadas no CRAS —
Centro de Referéncia da Assisténcia social.
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4.6. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

22 feira a domingo das 7h30min as 11h00min e das 16h00min as 18h00min.

4.7. ABRANGENCIA

Municipal

4.8. OBIJETIVO GERAL
O designio deste Plano é de fomentar a realizacdo do Programa de Seguranca Alimentar, através

da Horta Comunitaria no Bairro do Jardim Santa Monica e imediagGes, com agdes que realize a
promocdo da seguranca alimentar e o fortalecimento econémico da comunidade através de um grupo
de pessoas que serdo qualificadas a cultivar seus préprios alimentos, reduzindo a dependéncia de
produtos industrializados e contribuindo para a seguranga alimentar, bem como estimular a vida
sauddvel, com o cultivo de alimentos organicos e a pratica de atividades fisicas envolvidas na
manutencdo da horta contribuem para uma vida mais saudavel e ativa. Instigar a preservacdo do meio
ambiente, com a disseminacdo dos ODS —Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel, de forma a
cultivar alimentos de forma sustentdvel, ja que as hortas comunitarias ajudam a preservar o meio
ambiente, reduzindo a emissdo de gases de efeito estufa e promovendo a conservacdo da
biodiversidade. E o Fortalecimento da comunidade, com o trabalho em equipe e a interagdo social
envolvidos na manutencdo da horta comunitadria fortalecendo os lacos entre os participantes,
promovendo um senso de pertencimento e colaboracao.

4.9. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Estabelecer um cronograma de cuidados com as plantacdes, incluindo irrigacdo, controle de pragas e
colheita regular;

-
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e Manutengao das hortaligas nos canteiros;

e Implantag¢ao do método de irrigacao;

e Adquirir mudas e cultivo;

e Criar um sistema de cadastro e monitoramento para garantir que os usuarios se comprometam com
a manutencgao da horta e utilizem os cultivos como fonte de subsisténcia;

e Promover atividades de trabalho em equipe e cooperagao entre os usuarios da horta, incentivando o
desenvolvimento de habilidades sociais e técnicas de cultivo;

e Oferecer treinamentos técnicos sobre cultivo, educa¢gdao ambiental e alimentagao sauddvel, além de
promover a conscientizacdo sobre as metas das ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel);

e Promover a participacdo ativa dos moradores na vida publica do territério, incentivando o
envolvimento em decisdes e projetos que impactem a comunidade;

e Contratar profissionais qualificados para mediar as atividades de evolucdo da horta e auxiliar na
manutencao geral do espaco, garantindo seu bom funcionamento.

4.10. CONDIGCOES E FORMAS DE ACESSO

Para a inclusdo e o acesso ao Programa de Seguranca alimentar — Horta Comunitaria, podera ser

através:

4 Encaminhamentos realizados pelo Cras;

4 Busca Ativa da equipe do Servico;

4 Demanda Espontanea, por parte dos proponentes a acessa-lo;
v Encaminhamentos da Rede Socioassistencial;

4 Encaminhamentos de Demais Politicas Publicas.

Para tanto as familias precisam ter:
Residir na regido de atendimento;

AN

Ter na residéncia um menor de idade;
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Entendendo a necessidade em adaptar o programa as circunstancias atuais da demanda
apresentada, mantemos um planejamento para organizar as atividades da horta de acordo com os
grupos dos quais sdao organizados de acordo com a disposicdo necessarias e disponibilidade dos
usuarios: Estes sdo distribuidos em atividades de revezamento 5X1 conforme tabela abaixo, onde
tomamos 1 més de referéncia.

MES DE REFERENCIA

SABADO 1 | FOLGA: USUARIO 1 DOMINGO 16 | FOLGA: USUARIO 4
DOMINGO 2 | FOLGA: USUARIO 2 SEGUNDA-FEIRA 17 | FOLGA: USUARIO 5
SEGUNDA-FEIRA 3 | FOLGA: USUARIO 3 TERCA-FEIRA 18 | TODOS ATIVOS
TERCA-FEIRA 4 | FOLGA: USUARIO 4 QUARTA-FEIRA 19 | FOLGA: USUARIO 1
QUARTA-FEIRA 5 | FOLGA: USUARIO 5 QUINTA-FEIRA 20 | FOLGA: USUARIO 2
QUINTA-FEIRA 6 | TODOS ATIVOS SEXTA-FEIRA 21| FOLGA: USUARIO 3
SEXTA-FEIRA 7 | FOLGA: USUARIO 1 SABADO 22 | FOLGA: USUARIO 4
SABADO 8 | FOLGA: USUARIO 2 DOMINGO 23 | FOLGA: USUARIO 5
DOMINGO 9 | FOLGA: USUARIO 3 SEGUNDA-FEIRA 24 | TODOS ATIVOS
SEGUNDA-FEIRA 10 | FOLGA: USUARIO 4 TERCA-FEIRA 25| FOLGA: USUARIO 1
TERCA-FEIRA 11 | FOLGA: USUARIO 5 QUARTA-FEIRA 26 | FOLGA: USUARIO 2
QUARTA-FEIRA 12 | TODOS ATIVOS QUINTA-FEIRA 27 | FOLGA: USUARIO 3
QUINTA-FEIRA 13 | FOLGA: USUARIO 1 SEXTA-FEIRA 28 | FOLGA: USUARIO 4
SEXTA-FEIRA 14 | FOLGA: USUARIO 2 SABADO 29 | FOLGA: USUARIO 5
SABADO 15 | FOLGA: USUARIO 3 DOMINGO 30| TODOS

ASSINADO DIGITALMENTE

JOAO CLAUDIO DALLACQUA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

( ‘

@ serPrO




(14)3842-3355 / 99625-9053 (L)

) secretariacasastamaria@hotmail.com (M)
Z www.casasantamaria.com.br @
ANOS

Avenida Jodo Batista Grava, 32 - Jardim Santa M&nica -
Cep 18.658-022 - S3o Manuel - SP

Dessa forma, cada usudrio participard diariamente das atividades, obtendo 1 folga a cada 5 dias

de atuagdao no programa. Durante a execuc¢ao das atividades da horta, serdo permitidas a rotatividade
dos usudrios, mantendo o numero de 06 familias por periodo, e assim, favorecer para que cada familia
produza para manter um recebimento financeiro adequado, visando a manutencado de sua seguranca
alimentar. Para preservar a esséncia da boa comunicagao serdo realizadas atividades de monitoramento
semanalmente, junto a equipe e coordenacgao geral.
Os repasses financeiros serdo realizados a cada quinzena, de acordo com o relatério emitido sobre a
comercializagdo produtiva, ficando a orientadora social responsavel para tal. Também havera
capacitacdes e rodas de conversas para o grupo se fortalecer quanto equipe e para sua evolugdo
pessoal.

A Organizacdo, como parte de sua politica de acolhimento e cuidado com os participantes, realiza
diariamente a oferta de cafés, lanches e refeicdes aos membros do grupo. Com o intuito de fortalecer
a assiduidade, o engajamento e a permanéncia nas atividades do programa, também é realizada,
sempre que possivel, a entrega de kits de alimentagao basica as beneficidrias regularmente vinculadas
a iniciativa.

Entretanto, destaca-se que a distribuicdo desses kits estd condicionada a disponibilidade de
doacgdes recebidas pela Organizacdo, do parceiro fornecedor, o que impossibilita sua oferta de forma
continua e regular. Ainda assim, a iniciativa tem contribuido de maneira significativa para o
fortalecimento do vinculo com o publico atendido, bem como para a valorizacdo de sua participacao
ativa nas agdes propostas.

4.12. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Através da iniciativa para promover o desenvolvimento comunitario, a seguranca alimentar e a
sustentabilidade no Setor Il de S3o Manuel, segue a¢des planejadas de maneira eficaz e rotineira:
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a) Manutengao das hortalicas nos canteiros: Estabelecer um cronograma de cuidados com as

plantagdes, incluindo irrigacao, controle de pragas e colheita regular.

b) Implantacdo do método de irrigagdo: Avaliar diferentes métodos de irrigacdo, como
gotejamento ou aspersao, e implementar aquele que seja mais eficiente e econémico.

c) Aquisicao de mudas e cultivo: Estabelecer parcerias com viveiros locais, para adquirir mudas
de plantas alimenticias e realizar treinamentos para ensinar os moradores a cultiva-las, até que seja
possivel utilizarmos o “bercario de mudas” em 100%.

d) Cadastro e monitoramento dos usuarios responsaveis pela horta: Criar um sistema de
cadastro e monitoramento para garantir que os usuarios se comprometam com a manuteng¢do da horta
e utilizem os cultivos como fonte de subsisténcia.

e) Cooperagao e trabalho em equipe: Promover atividades de trabalho em equipe e cooperacdo
entre os usuarios da horta, incentivando o desenvolvimento de habilidades sociais e técnicas de cultivo.

f) Implantacdao de leiras de compostagem: Orientar os moradores sobre a compostagem de
residuos orgénicos para fertilizar o solo da horta e reduzir o desperdicio.

g) Capacitacao das familias: Oferecer treinamentos técnicos sobre cultivo, educacdo ambiental e
alimentacdo saudavel, além de promover a conscientizacdo sobre as metas das ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel).

h) Espagos de convivio e desenvolvimento comunitdrio: Criar espacos fisicos adequados para
encontros comunitarios e atividades sociais que promovam o convivio e o desenvolvimento pessoal.
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i) Estimulo a participacdo na vida publica: Promover a participagdo ativa dos moradores na vida
publica do territério, incentivando o envolvimento em decisGes e projetos que impactem a
comunidade.

i) Contratagao de prestadores de servicos: Contratar profissionais qualificados para mediar as
atividades de evolugdo da horta e auxiliar na manutencao geral do espago, garantindo seu bom
funcionamento.

Com essas medidas, sera possivel criar uma comunidade mais unida, resiliente e
autossustentavel, que promova o bem-estar e a qualidade de vida de seus moradores.

4.13. ARTICULAGCAO COM A REDE

O desenvolvimento do Programa de Seguranca Alimentar, se dard mediante a articulacdo junto
ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social do Municipio — CRAS, ao Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), Centro de Referéncia Especializado Assisténcia Social - CREAS e
do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI), os quais poderao
estar encaminhando os usudrios de acordo com as suas necessidades, bem como Conselho Tutelar,
Poder Judicial, objetivando garantir a efetividade da politica de assisténcia social, onde preservamos
a rotina de manter uma comunicagao assertiva, que é a chave para o sucesso de qualquer trabalho
em equipe, sempre que possivel realizar a integra¢do das politicas publicas, para certificar que as
necessidades dos usuarios sejam atendidas de forma concreta, assegurando a participacdo da
comunidade em algumas decisGes, sendo esta fundamental para assegurar que as politicas publicas
sejam efetivas.

Destacamos ainda o Cadastro unico, a Secretaria de Promocgao Social Municipal, bem como
outros departamentos da administracdo e politicas publicas que sejam necessarios para o
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desenvolvimento das ag¢des assim como educagdo, saude, esporte e cultura, e ainda Ministério
Publico, Juizado da Infancia e Juventude, Organiza¢des da Sociedade Civil do Terceiro Setor, assim
como a participagao efetiva junto aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, com vistas a garantir a protecdo social, prevenindo e reduzindo situacdes
de risco social e pessoal, em busca de proteger pessoas e familias em situacdes de vulnerabilidades.

4.14. IMPACTOS ESPERADOS

Diante as atividades propostas apresentadas idealizamos a demonstragao de um compromisso
sério com a segurancga alimentar da comunidade e a sustentabilidade do programa de horta. Aqui
estdo algumas observacdes das quais almejamos alcancar:

a) Treinamento e Capacitagdo: O treinamento inicial proposto tende em abordar todos os
aspectos necessarios para garantir que os usuarios estejam bem-preparados para cuidar da horta de
forma eficaz. Certificando-se de que os materiais didaticos sejam acessiveis e compreensiveis para
todos os participantes, levando em consideracdo diferentes niveis de educag¢ao formal.

b) Compartilhamento dos alimentos: A divisdo dos alimentos colhidos entre os usuarios, a Casa
Santa Maria e o Banco de Alimentos "Vé Leonor Bressanin" sera uma maneira admirdvel de garantir
que os recursos da horta sejam distribuidos equitativamente e atendam as necessidades da
comunidade mais ampla. Certificando-se de estabelecer procedimentos claros para garantir uma
distribuicdo justa e eficiente.

c) Manuseio dos canteiros: A abordagem de cuidados coletivos dos canteiros sera uma 6tima
maneira de promover o trabalho em equipe e a responsabilidade compartilhada pela manutencado da
horta. Certificando-se de fornecer orientacdes claras sobre as tarefas de cuidado com a horta e
promova uma cultura de respeito pelo espaco comum.
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d) Cronograma de cultivo: A consideragdao da demanda alimentar da comunidade e das
caracteristicas de plantio de cada cultura serd crucial para o sucesso da horta. Certificando-se de
manter um registro detalhado das atividades de plantio, colheita e manutencdo da horta para facilitar
o planejamento futuro e garantir um fornecimento constante de alimentos frescos.

e) Avaliacdo continua: Implementar mecanismos para avaliar regularmente o progresso e o
impacto do programa de horta, incluindo feedback dos participantes, analise da producdo de
alimentos e monitoramento do uso dos recursos. Através destes indicadores poderemos identificar
areas de sucesso e oportunidades de melhoria ao longo do tempo.

Com essas consideragdes em mente, estamos confiantes de que o programa de seguranca
alimentar com horta comunitaria serd um recurso valioso para a comunidade, promovendo ndo
apenas a seguranca alimentar, mas também o empoderamento e o desenvolvimento sustentavel.

4.15. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Para monitorar e avaliar a eficacia do programa seguranca alimentar através da horta comunitaria,
estabelecemos os indicadores especificos relacionados aos seguintes itens:

a) Produgao de alimentos:

° Quantidade total de alimentos colhidos por semana/més.

° Variedade de culturas cultivadas e sua contribuicdo para a diversificacdo da dieta alimentar.
° Comparacdo entre a producdo esperada e a real.

b) Participacao e engajamento dos usuarios:

. Numero de usuarios envolvidos nas atividades da horta.
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° Taxa de participacdo regular nos treinamentos e atividades da horta.

° Feedback dos participantes sobre a utilidade e eficacia dos treinamentos e atividades.

c) Distribuicdao e compartilhamento de alimentos:

° Quantidade de alimentos distribuidos para os usuarios, Casa Santa Maria e Banco de
Alimentos "Vé Leonor Brassanin".

° Freguéncia e eficacia da distribuicdo dos alimentos.

° Feedback dos beneficidrios sobre a qualidade e quantidade dos alimentos recebidos.

d) Manutengao da horta:

° Estado geral da horta, incluindo condicdo dos canteiros, sistemas de irrigacdo e controle de
pragas.

° Numero de horas de trabalho dedicadas a manutencdo da horta por semana/més.

. Registro de reparos e melhorias realizados na infraestrutura da horta.

e) Impacto na comunidade:

° Percepcdo da comunidade sobre os beneficios da horta em termos de seguranca alimentar,
saude e desenvolvimento comunitario.

° Numero de familias que relatam uma melhoria na qualidade de vida devido ao acesso aos
alimentos da horta.

° Indicadores de salde, como reducdo da desnutricdo ou aumento do consumo de alimentos
frescos.

Para monitorar esses indicadores, serdo utilizados uma combinacdo de métodos quantitativos
(como registros de produgdo, contagem de participantes) e qualitativos (como entrevistas, individual
e grupal) para obter uma compreensao abrangente do impacto do programa de horta na comunidade.
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Esses dados serao coletados regularmente e analisados para informar ajustes e melhorias continuas

no programa.

5. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO PROGRAMA
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO*
) Carga Horaria Dias da semana de Unidade de
Quantidade » : » . Fonte de recurso
semanal prestagdo de servigos prestagdo de servigo

Orientadora Social 01 44 5 dias Horta comunitdria Municipal
Servigos Diversos 01 44 5 dias Horta Comunitéria Municipal

6. PREVISAO DE CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS

REGIME DE
FUNGAO CONTRATAGAO
DE VINCULO

SALARIO PROVISIONAMENTO  PROVIONAMENTO VALE
BRUTO 132 SALARIO FERIAS ALIMENTAGAO

TOTAL

MENSAL MENSAL MENSAL
2.200,00 176,00 183,33 61,11 255,00 2.875,44
Servigos Diversos CLT 1.650,00 132,00 137,50 45,83 255,00 2.220,33

Toralfl | 3.850,00 308,00 0,8 0694]  510,00] 5.095,78

*Qs valores acima mencionados ndo conteplam o reajuste previsto pela data base, o qual esta previsto a ocorrer no segundo

Orientador Social

sementre de cada exercicio, sendo reavaliado e ajustado conforme demanda, o qual sera informado a Diretoria de Promocgdo
Social caso haja dificuldade em cumprir.

** 0 Vale alimentagdo é um beneficio que todo o colaborador tem direitor diante a convencgdo coletiva, porem esta vem sendo
ofertado em parceria com uma empresa que nos repassa mensalmente como forma de doagdo, atraves de cesta basica para todos
os colaboradores, é importante ressaltar que caso haja suspensdo da doagdo, a OSC terd que arcar com esse beneficio para seus
colaboradores.

***0 Valor anual previsto com despesas de RH é de RS 5.095,78 x 12 = RS 61.149,33
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7. MATERIAL DE CUSTEIO PARA EXECUGAO DO PROGRAMA

MATERIAL DE CONSUMO PARA EXECUCAO DO PROGRAMA - ANO

ITEM DE DESPESA T (IS 2 [T A Captar Total Anual Previsto
. Custeado pelo Termo

Géneros Alimenticios 0,00 6.000,00 6.000,00
Material de higiene e limpeza 0,00 1.200,00 1.200,00
Material de escritério 0,00 600,00 600,00
Combustivel e Gas 0,00 600,00 600,00
Mudas, Inseticidas 0,00 4.800,00 4.800,00
Epis

13.800,00 13.800,00

8. SERVICOS DE TERCEIROS PARA EXECUGCAO DO PROGRAMA

MATERIAL DE TERCEIROS PARA O EXECUGAO DO PROGRAMA - ANO

ITEM DE DESPESA Reé:::;’jﬁ:?;:::':e' A Captar Total Anual Previsto
Cartdrio 0,00 0,00 0,00
Correios 0,00 0,00 0,00
Impostos Diversos 0,00 0,00 0,00
Licenciamento de Veiuclo 0,00 0,00 0,00
Manutencdo de bens Mdveis 0,00 0,00 0,00
Manutengdo de Programas 0,00 600,00 600,00
Manutencgdo de Veiculos 0,00 600,00 600,00
Manutengdo predial 0,00 1.000,00 1.000,00
Pedagios 0,00 0,00 0,00
Seguro veicular e predial 0,00 0,00 0,00
Servigos contabeis 0,00 0,00 0,00
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9. UTILIDADES PUBLICAS PARA PARA O PROGRAMA

Recurso Pref. Sdo Manuel

PAGAMENTOS COM UTILIDADES PUBLICAS PARA EXECUCAO DO PROGRAMA - ANO

ITEM DE DESPESA A Captar

Custeado pelo Termo
Agua 0,00 4.200,00 4.200,00
Energia 0,00 720,00 720,00
Internet 0,00 600,00 600,00
Telefone

10. QUADRO GERAL DAS DESPESAS PARA EXECUGCAO DO SERVIGO

Recurso Pref. Sdo Manuel

QUADRO RESUMO DAS DESPESAS DO PROGRAMA - ANO

ITEM DE DESPESA A Captar Total Anual Previsto
Custeado pelo Termo

Recursos Humanos 39.104,10 22.045,23 61.149,33

Material de Consumo 0,00 13.800,00 13.800,00

Material de Terceiros 0,00 2.200,00 2.200,00

Utilidade Publica 0,00 6.120,00 6.120,00

Total \ 39.104,10 ‘ 44.165,23 83.269,33 ‘

Observagdo: Os valores que utrapassam as despesas custeados pelo termo de fomento, serdo complementadas com recursos proprios

da Organizagdo.
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11. QUADRO DESCRICAO DAS DESPESAS A SEREM CUSTEADAS PELO TERMO
FOMENTO

QUADRO RESUMO DO PROGRAMA

Valor Previsto Recurso Municipal — Sao Manuel Total Anual Custeado
Anual ("e ?) Valor Mensal Valor Anual pelo termo
Recursos Humanos 61.149,33 \ 3.258,68 39.104,10 39.104,10

Material de Consumo 13.800,00 0,00 0,00 0,00

Material de Terceiros 2.200,00 \ 0,00 0,00 0,00

Utilidade Publica 6.120,00 ‘ 0,00 0,00 0,00

83.269,33 \ 3.258,68 ‘ 39.104,10 39.104,10

ITEM DE DESPESA

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

PERIODO Recurso Municipal A Captar TOTAL
12 MES 3.258,68 3.680,44 6.939,11
22 MES 3.258,68 3.680,44 6.939,11

32 MES 3.258,68 3.680,44 6.939,11
42 MES 3.258,68 3.680,44 6.939,11
52 MES 3.258,68 3.680,44 6.939,11

62 MES 3.258,68 3.680,44 6.939,11
72 MES 3.258,68 3.680,44 6.939,11
82 MES 3.258,68 3.680,44 6.939,11
92 MES 3.258,68 3.680,44 6.939,11
102 MES 3.258,68 3.680,44 6.939,11
112 MES 3.258,68 3.680,44 6.939,11
122 MES 3.258,68 3.680,44 6.939,11
39.104,10 44.165,23 83.269,33
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13. PERIODO DE EXECUCAO DO PROJETO:

Inicio: Assinatura do termo de fomento

Término: 12 meses

14. IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR PARA O PROGRAMA

Nome completo: Shirlei Da Silva Qualio

Formagao: Técnico em Agropecudria

Telefone para contato: (14) 3842-3355

E-mail do coordenador: coordenacaocasastamaria@gmail.com
Nome do Representante Legal: Jodo Claudio Dallacqua

S3o Manuel, 14 de maio de 2025.
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Orientadora Social Presidente
Técnico em Agropecuaria
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