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IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Nome da organizagao da sociedade civil de assisténcia social: Casa Santa Maria
CNPJ: 03.775.328/0001-78

E-mail institucional: coordenacaocasastamaria@gmail.com

Telefones: (14) 38423355 / 38413905

Enderego: Avenida Jodo Batista Grava, n2 32 — Jardim Santa Moénica
Municipio/UF: S3o Manuel / SP

CEP: 18658-022

1.  OBJETIVO GERAL DA ENTIDADE E/OU ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

CASA SANTA MARIA, com sede e foro na cidade de Sdo Manuel/SP, é uma Organizac¢do da
Sociedade Civil, de direito privado, sem fins lucrativos de carater beneficente, com atuacdo
preponderante em assisténcia social, abrangida pela Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e
pela Subsec¢do | da Segao IV do Capitulo Il da Lei Complementar n2 187, de 16 de dezembro de
2021.

Atuando junto ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS sendo parte integrante a rede
de atendimento de servicos socioassistenciais com a execucdo de atendimento e na defesa e
garantia dos direitos dos beneficidrios da referida Lei n? 8.742 de 1993. Atuamos com ac¢des de
implementacdo do SUAS por meio de ofertas planejadas, continuadas, permanentes e gratuitas,
buscando a promog¢ao dos direitos humanos e enfrentando as condi¢des de desprotegao social,
fatos que s6 podem ser garantido a partir de um olhar integral para a defesa e garantia de direitos
humanos e sociais, do interesse publico, da profissionalizacao das ofertas socioassistenciais e com
a presenca de equipes de referéncia qualificadas, com vinculos de trabalho estabelecidos, de

modo que se possa ter resultados e indicadores que demonstrem a efetividade.
Temos por objetivos e finalidades:

l. A protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
Il. A promocdo da integracdo e insercdo ao mercado de trabalho de acordo com os
principios e diretrizes estabelecidas na Lei Organica da Assisténcia Social e no Estatuto da

Crianca e Adolescente e legislacdo correlatas;
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Il. Desenvolver cursos de capacitacdao profissional, extensdo escolar e outros de
carater assistencial, educacional, cultural e esportivo, para atender prioritariamente

seus assistidos, podendo estendé-los, com aprovacao de sua Diretoria.

Utilizando-se para manter estes objetivos, de recursos oriundos da fidelizacdo de termos
de fomento, colaboragao e parcerias com poder publico e empresas privadas, recebe doag¢des de
pessoas fisicas e juridicas, bem como realiza presta¢do de servicos e comercializagdo de itens com
o fim especifico de gerar recursos para a manutencdo das suas finalidades e objetivos
institucionais, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicamente e da eficiéncia, ndo fazendo qualquer discriminacdo de origem, prestando

servicos permanentes e gratuitos. Sendo detentora de mérito social, ja que possuimos:

Inscricdo no CMAS N2 009/00

Registro no CMDCA N2 011/00

Inscricdo no CNAS N2 69/04

CEBAS — ultimo registro N2 49/2022  validade 31/12/2024
Inscricdo na Secretaria Estadual de Assisténcia Social — SEDS N2 5435
Lei de Utilidade Publica Municipal N2 145/02

Decreto de Utilidade Publica Estadual N2 47.968/03

Pré — Social N2 5435/02

Alvara da Vigilancia Sanitaria

AVCB — Auto de vistoria do Corpo de Bombeiros

YV V V V V V V V V V VY

CNEAS — Cadastro de Entidade Assisténcia Social
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RECURSOS UTILIZADOS PARA EXECUGCAO DOS SERVICOS E PROGRAMAS

PLANILHA | - ORIGEM DOS RECURSOS

RECEITAS COM VINCULAGCAO ORCAMENTARIA

Valores
referenciados

203.238,75

Valores
recebidos

1.159.764,30

Valores a
receber

904.126,94

RECEITAS SEM VINCULACAO ORCAMENTARIA
Receitas proprias captadas

2.460.442,39
2.196.681,36

Org3os Publicos 203.238,75| 1.052.777,80 797.140,44
Termo Municipal Protecdo Social Especial 506.358,41 506.358,41
Termo Estadual Protecdo Social Especial 48.367,88 4.030,73
Termo Federal Protecao Social Especial 48.692,38 48.692,38
Termo Municipal Protecdo Social Basica 228.120,38 228.120,38
Emenda Estadual SEDS 50.000,00 50.000,00

Emenda Municipal Protegao Social Especial 48.000,00 48.000,00

Programa de Segurancga Alimentar "Horta Comunitaria" 18.000,00 18.000,00
CMDCA Protecdo Social Basica 99.100,00 99.100,00

Rentabilidade com aplicagdes 6.138,75 6.138,75

Projetos e Parcerias captadas 106.986,50 106.986,50
:z(r:(i:;r:zzlsg;[ioarlesa Usina Acucareira Sdo Manoel Protecao 56.072,00 56.072,00
Parceria Empresa Unimed Protecdo Social Bésica 28.854,50 28.854,50
Parceria Empresa AMU Protecdo Social Basica 3.200,00 3.200,00
Parceria Credicitrus - Projeto Cor e Movimento 18.860,00 18.860,00

2.460.442,39
2.196.681,36

Eventos 254.382,23 254.382,23
Doagdes e Contribuicdes 45.876,69 45.876,69
Receita de Sinistro 9.757,50 9.757,50
Beneficios Obtidos 176.933,58 176.933,58
Venda de produtos/servigos 1.613.097,15 1.613.097,15
Venda de produtos - Horta 41.309,61 41.309,61
Doacdo nota fiscal paulista 25.835,41 25.835,41
Rentabilidade com Aplica¢des 29.489,19 29.489,19
Iseng¢des 263.761,03 263.761,03
Receita Isencao INSS - cota patronal 263.761,03 263.761,03

2.663.681,14

3.620.206,69

904.126,94
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O Convénio Orgéo Publicos

OProjetos e Parcerias

captadas

Receitas proprias

3% captadas

61% OlIsencgoes

DESPESAS OPERACIONAIS

(-) Despesas com Pessoal/ Encargos Sociais + Estagiarios 1.102.889,75 34,24%
(-) Prestadores de Servigos 316.990,51 9,84%

(-) Con'sumo Ope'rz,ac'lonal (Materlgls para o Traballho Social / socioeducativo / pedagdgico / 22.671,99 0,70%

Material de Escritério / EPIS / Uniformes e vestudrios)

(-) Alimentagdo 105.480,20 3,28%

-) Higiene e Limpeza 919, ,68%

(-) Higi Li 21.919,69 0,68%

(-) Consumo Administrativo (Agua / Energia Elétrica / Gas / Telefone / Combustivel / Imposto /

pedagio / Internet / Seguros / Tarifas Bancarias / Multas e Juros / propaganda e publicidade / copa 169.781,00 5,27%

e cozinha)

(-) Medicamentos 1.087,90 0,03%

(-) I\,/Ia.nutengoes I)llversas - Pres.tadores de servicos e materiais (Prédio / Veiculos / Informatica / 98.242,99 3,05%

Reldgio Ponto /Maquinas e equipamentos em geral)

(-) Horta (usuarios, mudas, embalagens, PJ) 36.035,90 1,12%

(-) Maquinas, Equipamentos e Moveis 137.780,07 4,28%

(-) Custos das Mercadorias / Servicos 810.256,39 25,16%
(-) Despesas com eventos 93.942,72 2,92%

(-) Despesas Bens de pequeno valor 32.620,20 1,01%

(-) Capacitacdo de equipe (Viagem / Estadia e Alimentac&o) 7.190,95 0,22%

(-) INSS Cota Patronal 263.761,03 8,19%

TOTAL 3.220.651,29 100%
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Recursos Financeiros Utilizados

@ (-)Despesas com Pessoal/ Encargos Sociais + Estagiarios

O (-) Prestadores de Servicos

0O (-)Consumo Operacional ( Materiais para o Trabalho Social / socioeducativo / pedagdgico / Material de Escritério / EPIS / Uniformes e
vestuarios)

O (-)Alimentagdo

O (-)Higiene e Limpeza

@ (-)Consumo Administrativo (Agua / Energia Elétrica / Gas / Telefone / Combustivel / Imposto / pedégio / Internet / Seguros / Tarifas Bancérias /
Multas e Juros / propaganda e publicidade / copa e cozinha)

E (-)Medicamentos

B (-)Manutengdes Diversas - Prestadores de servicos e materiais (Prédio / Veiculos / Informatica / Reldgio Ponto /Maquinas e equipamentos em
geral)

O (-)Horta (usuarios, mudas, embalagens, PJ)

O (-)Maquinas, Equipamentos e Moveis

O (-)Beneficios Obtidos

O (-)Custos das Mercadorias / Servicos

O (-)Despesas com eventos

O (-)Despesas Bens de pequeno valor

O (-)Capacitacdo de equipe (Viagem / Estadia e Alimentagdo)

O (-) INSS Cota Patronal

34,24%

25,16%

9,84%
8,19%

527%
3,28% 3,05%

0,70% E 0,68% 0,03%
—— ——

4,28%
2,92%

1,12% 1,01%

0,22%
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2. CARACTERIZAGAO DA ENTIDADE E TODAS AS OFERTAS PRESTADAS

Resolugdo CNAS n2 109/2009:

[ X] Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

[ ] Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas;
[ ]Servico Especializado em Abordagem Social;

[ 1Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC);

[ ]Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

[ X] Servico de Acolhimento Institucional;

[X Abrigo institucional;

[ ] Casa-Lar;

[ ] Casa de Passagem ou Casa de Apoio;

[ ] Residéncia Inclusiva;

[ ]Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI.
[ ]Servico de Acolhimento em Republica;
[ ] Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

[ ] Servico de Protecao em Situacdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Resolugdo CNAS n2 27/2011 e Nota Técnica n? 10/2018/DRSP/SNAS:

[ ] Assessoramento;

[X] Defesa e Garantia de Direitos.

Resolugdo CNAS n2 33/2011, Nota Técnica n2 02/2017/DRSP/SNAS e Artigo 29, lll, da Lei
Complementar n2 187/2021:

[ ]Promocdo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social
(Acesso ao mundo do trabalho);

[X] Socio-aprendizagem
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Resolugdo CNAS n2 34/2011 e Artigo 29, ll, da Lei Complementar n° 187/2021:

[ ]Habilitagcdo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogdo de sua integracao
a vida comunitaria no campo da assisténcia social.

3. OFERTAS DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAL

Regulamentados pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, por meio da Resolugao
CNAS 109/09.

3.1 Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, Servico de Acolhimento
Institucional (SAICA)

3.2 Protecdo Social Basica, Servigco de Convivéncia e Fortalecimento (SCFV)

3.1.1 DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

A. Nome da oferta: SAICA - Servico de Acolhimento Institucional

B. Numero de pessoas atendidas ao ano: 26
Observacgao: Iniciamos 2023 com 07 acolhidos que vem sendo atendido deste 2022, e durante o
exercicio de 2023 foram acolhidos 19 criancas e adolescentes.

C. Quantidade de pessoas atendidas conforme publico.

[15] Criancas

[11] Adolescentes

[ ]Jovens

[ 1Mulheres

[ ]Adultos

[ ]ldosos

[ ]Pessoas com deficiéncia

[ ] Comunidades tradicionais(terreiro, quilombolas, indigenas)
[ ] Migrantes, refugiados, apatridas

[ ] Entidades de assisténcia social

[ ] Outros publicos da assisténcia social
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[26] TOTAL DE ATENDIDOS NO ANO DE ANALISE

Observagbes os acolhidos que necessitam de medida protetiva de acolhimento, sdo
encaminhados através de:

l. Por determinag¢do do Poder Judicidrio;

II.  Por requisicdao do Conselho Tutelar, (Nesse caso, a autoridade competente devera ser
comunicada, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

3.1.2 EQUIPE DE REFERENCIA

Informar os profissionais que atuam no desenvolvimento das ofertas executadas, de
acordo com NOB/RH e NOTA TECNICA CONJUNTA n2 01/2023/MDS/CNAS/SNAS.

Os colaboradores sdao admitidos em regime CLT e remunerados conforme os parametros
estabelecidos, seguindo a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH) e
“OrientacgOes Técnicas: Servigcos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”. Para se manter o

atendimento de 20 USUARIOS SEM DEMANDA ESPECIAL dentro das legislacdes vigentes se faz

necessario uma Equipe de Referéncia conforme tabela abaixo:

FORMACAO CAR,G A QTD TIPO DE ViNCULO
HORARIA
Assistente Social Ensino Superior 30 h/sem 01 CLT
Auxiliar administrativo Ensino Superior 44 h/sem 01 CLT
Contador Técnico em Contabilidade | 05 h/sem 01 Pessoa juridica
Coordenadora Ensino Superior 30 h/sem 01 CLT
Cozinheiras Ensino Fundamental 12h X 36h 02 CTL
Cuidadores Ensino Médio 12h X 36h 07 CLT
Orientador Social Ensino Médio 44 h/sem 01 CLT
Psicdloga Ensino Superior 30 h/sem 01 CLT

3.1.3 METODOLOGIA ADOTADA NO SERVICO

O Servico de Acolhimento Institucional, oferta para as criancas e adolescentes que
necessitam de atendimento, o acolhimento integral, com acdes que priorizem de forma saudavel,
educativa e segura, um atendimento digno e respeitoso, que oportunize o resgate dos valores
basicos e o convivio familiar e comunitario, além de proporcionar ambientes que possam
expressar suas potencialidades, visando seu pleno desenvolvimento. Paralelo a esta a¢do, visamos



Fundada 24 de fevereiro de 2000
CNPJ 03.775.328/0001-78

o retorno familiar com maxima brevidade possivel (nos moldes do previsto nos arts. 19, §§12 a 3¢,
92, inciso | e 8§42 e 100, caput e par. Unico, incisos IX e X,02, da Lei n2 8.069/90), sendo
desenvolvido um trabalho sistematico direcionado ao fortalecimento do vinculo familiar, por meio
de atendimento domiciliar, contatos telefénicos e outros meios de comunicagdao, além do
acompanhamento familiar, objetivando a promocao de oportunidades de convivéncia, sendo estas
acoes alinhadas conjuntamente com os demais drgdos encarregados pela execucdo das politicas
sociais dos referidos municipios, salientando a inclusdao da familia em todos os servigos e
programas plausiveis pelo tempo que for necessario. S3o ofertados aos acolhidos, todos os
cuidados referentes a faixa etdria e seu desenvolvimento individual, sendo disponibilizado
produtos de higiene, espacos de privacidade, local adequado para seus pertences pessoais, bem
como cinco alimentacdes didrias priorizadas a serem servidas de maneira saudavel.

Além disso, buscamos promover um ambiente agradavel e acolhedor para o atendimento
as familias (origem ou extensa), sendo que observamos que este vinculo fortalecido tem
contribuido na adesdo das acdes propostas e com isso sendo possibilitado um tempo de
acolhimento breve e restaurador. Os cuidadores sdo monitorados e orientados pelo setor de
Psicdloga da Instituicdo frente as demandas apresentadas, bem como na execucdo das tarefas
escolares com as criangas e adolescentes, sendo que quando necessario, buscamos o apoio de
professores a servico da Secretaria de Educacdo, sendo através do reforco escolar e orientagdes
fornecidas por meio de comunicagao através de e-mail e grupo WhatsApp formados pela escola e
aplicativos educativos que fornece o aprendizado dos contelddos ministrados, superando as
eventuais, dificuldades. Os acolhidos sempre sdo estimulados a refletir criticamente sobre fatos
significativos e essenciais, recebendo esclarecimentos sobre direitos e responsabilidades, bem
como a respeito do Estatuto da Crianca e do Adolescente e Regimento Interno do servico de
acolhimento institucional, além de situagdes do cotidiano e de temas de interesse que surgem,
considerando a faixa etaria e singularidade de cada acolhido, podendo estes ser acerca da
sexualidade, drogadicdo, autocuidado, saude mental, entre outros.

As atividades sdo distribuidas entre:

a) Cotidiana: Onde é elaborado um cronograma de atividades, no qual as criangas e

adolescentes tem seus compromissos agendados, buscando atender as necessidades

individuais de cada acolhido;

b) Acompanhamento escolar: disponibilizacdo de uma atencdo especial para a

educacdo, sendo este um direito da crianca ou adolescente, que proporcionard condi¢des

primordiais para o futuro, havendo sempre uma cuidadora que acompanhard as questoes
escolares, dando o suporte necessario para um aprendizado satisfatério e eficaz;

c) Conteudos basicos de cidadania: sdo providenciadas as documentacbes pessoais

sendo (RG, CPF, CERTIDAO DE NASCIMENTO, CARTEIRA DE VACINACAO, SUS) entre outros

gue se fizerem necessario;

d) Atividades voltadas a prevengao: O SAICA promove com o apoio da rede

socioassistencial e das politicas publicas, atividades educativas e especificas voltadas a

prevencado de situacdes problematicas, tais como encaminhamentos quando tiver o uso de
10
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substancias psicoativas (inclusive as chamadas “drogas licitas”, como o alcool e o cigarro);
as doencgas sexualmente transmissiveis (DST); gravidez precoce; a prdatica de atos
infracionais; entre outros.

e) Encaminhamento a cursos profissionalizantes e programas de aprendizagem:
Respeitando a individualidade, faixa etdria e aptiddo de cada um, serd realizado
encaminhamentos, para cursos profissionais bem como a inser¢do no mundo do trabalho;
f) Participa¢ao da vida comunitaria: Todas as criancas e adolescentes acolhidos neste
servico, sdo inseridos na escola, bem como, das atividades realizadas SCFV, respeitando
sua faixa etdria, participam de eventos e acdes realizadas pela comunidade em geral;

g) Preservagao e fortalecimento dos vinculos familiares: A Equipe Técnica do SAICA
promove o fortalecimento dos vinculos familiares através de atendimentos domiciliares
aos familiares, e sempre que possivel, facilitando o transporte da crianga/adolescente até o
local de residéncia de sua familia ou do familiar até a Instituicdo, salvo a existéncia de
ordem judicial em sentido contrario (cf. art. 92, §42, da Lei n2 8.069/90), considerando que
este contato deve favorecer trocas afetivas positivas e o fortalecimento do nucleo familiar,
considerando que casos seja identificada este contato como negativo podem ser
interrompidas. Além disso, pode haver a transferéncia de criancas e adolescentes para
outros acolhimentos que sejam mais proximas do ambiente familiar de referéncia, porém
estd se concretiza apenas mediante autorizacdo do Juizo da Infancia e da Juventude,
respeitando o principio presente no art. 92, inciso VI da Lei n® 8.069/90.

h) Avaliagoes periddicas— ECA (8069/1990): S3o realizadas pelos Técnicos do Servico de
Acolhimento, direcionados pelos dirigentes de entidades, sendo remetidas a autoridade judicidria,
no maximo a cada 3 (trés) meses, com relatério circunstanciado acerca da situagdo de cada crianga
ou adolescente acolhido e sua familia, para fins da reavaliacdo prevista no § 1°do art. 19 “Toda
crianga ou adolescente que estiver inserido em programa de acolhimento familiar ou institucional
terad sua situagdo reavaliada, no maximo, a cada 3 (trés) meses, devendo a autoridade judiciaria
competente, com base em relatdrio elaborado por equipe interprofissional ou multidisciplinar,
decidir de forma fundamentada pela possibilidade de reintegracao familiar ou pela colocagdo em
familia substituta, em quaisquer das modalidades previstas no art. 28 desta Lei.

3.1.4 ABRANGENCIA TERRITORIAL

O Servico de Acolhimento Institucional oferta o atendimento para Criancas e Adolescentes
gue se encontram com os vinculos familias rompidas, e que pertencem a comarca de Sao Manuel,
gue integram os municipios de Areidpolis e Pratania, considerados de pequeno porte e ndo
possuem equipamento para o atendimento desta demanda. Ficando as vagas distribuidas da
seguinte forma:

11
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46,00%

= AREIOPOLIS = PRATANIA SAO MANUEL

Observagdo: Durante o exercicio de 2023, foram acolhidas 12 criancas/adolescentes do Municipio
de Sdo Manuel, 04 do Municipio de Pratania e 10 do Municipio de Areidpolis.

A Organizagcao esta inserida no sistema de referéncia e de contrarreferéncia da rede
socioassistencial do municipio junto ao CRAS e/ou CREAS?

[X] Sim
[ 1N&o
Observagoes: A Equipe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social-CREAS oferta

apoio e orientag¢ao aos familiares das criangas e adolescentes que se encontram no servico de

acolhimento, bem como, participam das reunides para elaboracdo e a reavaliagdo do Plano de
Atendimento Familiar — PIA

Alcance da oferta:
[ X1 Municipal

[ ]Estadual

[ 1 Nacional

Observagao: Realizamos atendimento a Comarca de S3o Manuel que é composta também pelos
municipios de Areiépolis e Pratania.

12
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3.1.5 RESULTADOS OBTIDOS

INDICE

%

RESULTADO

Manter a capacidade de
atendimento de 20
Criancas/adolescentes, 100 % | Durante o ano de 2023, mantivemos a média mensal de atendimento,
proporcionando um ambiente ultrapassando nossa capacidade estabelecida.
agraddvel e seguro, respeitando a
singularidades;
. Dos 26 acolhimentos realizados, tivemos 19 desacolhimentos,
Promov?r ‘?'“e 0 prazo m?XImO de destacamos que a média de permanéncia da crianca e adolescente no
Zi;ﬁ?;i:if Ir;Ztitufiir:;ﬁo ngs 89% Servigo atingiu a permanéncia estabelecida em 89 %, conforme segue
”'trabpalssed 0s 18| mesles' -, De 01 a 30 dias — 63,00%
estabelecidos em ei, salvo ¢
comprovada necessidade  que * Olallmeses-26,00%
atenda ao seu superior interesse; * 0la04anos-11,00%
Capacitar a Equipe para ofertar um A Equipe .Técr~1ica e Operaf:ional tevg a'1 oportunidade de participar de 04
servico de qualidade; 100% de capacitagdes da.s.quals as tematicas abord:?\das se destacz-aram de
! acordo com a especificada dos grupos, estas realizadas a cada trimestre.
Dos 19 desacolhimentos realizados, destacamos que:
Garantir que os acolhidos retornem 100% 42,00% retornaram ao convivio familiar de origem,
ao ambito familiar de origem ou 53,00% retornaram para familia extensa,
extensa, bem como substituta; 5,00% transferido para um SAICA mais préoxima de seus familiares
agilizando assim o fortalecimento de vinculos.
Inserir as criancas/adolescentes
acolhidas, em atividades Dos 26 acolhimentos podemos destacar que:
socioeducativas  oferecidas pela 100%
comunidade a fim de respeitar seu e 100% - Foram inseridos na educagdo basica e ou infantil;
direito a convivéncia familiar e e 80 % - Estdo frequentaram o SCFV
comunitaria, realizando matricula e 60% - Participaram de atividades esportivas
escolar, encaminhamento no
Projeto Acdo Familia e demais
servicos que se faca necessario;
Realizar reunides com a Rede
Socioassistencial, Conselho Tutelar e . . . . .
Equipe Técnica do Poder Judicidrio 100% Foram [eallzadas 12 reunides com ? rede socioassistencial, 08 para
para Elaboracio do Plano Individual elaboracdo de PIAs e 04 para reavaliagdo.
de Atendimento;
Totalizaram 301 contatos entre estes:
Contatos com servigos e Encaminhamentos,
socioassistencial e Garantia de 100% e Contatos telefénicos
Diretos a fim de promover um e ReuniGes com a Rede Socioassistencial e Intersetorial, estas
atendimento de referéncia; com tépicos voltados na promogdo da Garantia de Direitos dos
acolhidos e seus familiares.
Estabelecer  Vinculos  entre  as Dos 26 acolhimentos destacamos que:
o . 100%
familias de origem e extensa salvo .. . .
se houver determinacio contraria; e 19,00 % - Nao Flvgr?m VISI.t.aS autorizadas, por estarem em
processo de Destituicdo Familiar;
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e 50,00% - Obtiveram visitas de seus familiares na sede da
Instituicdo, ou video chamadas e ligagGes;

e 31,00% - Realizaram o fortalecimento de vinculos na residéncia
de suas familias de origem ou extensa, com acompanhamento
da Equipe Técnica do Servigo.

Realizar atendimento com os
familiares dos acolhidos junto a

acompanhamento sistematico
9 semanal através de atendimentos 100% | A Equipe Técnica do SAICA esteve realizando 281 atendimentos
domiciliares, propiciando um domiciliares e no ambito institucional e orientagdo via telefone.

vinculo efetivo entre a instituicdo e
a familia, salvo quando houver
determinagado judicial contraria.

3.1.6 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS PARA EXECUGCAO DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO

Os recursos sdo oriundos de Termos de Colaboracdo e Fomento com o Poder Publico, cuja
numeracdo: Termo de Colaboracdo n°015/2023 / Processo Administrativo n2 16874/1/2023, e,
demais através de empresas parcerias e captagdo de recursos.

PLANILHA | - ORIGEM DOS RECURSOS

ORIGEM DAS RECEITAS reft\elraelr?:;s dos Valores recebidos Valo:: ; (;‘;cleber

Receitas com Vinculagao orcamentaria 782.989,69 709.930,38 73.059,31
Orgaos Publicos 726.917,69 653.858,38 73.059,31
Termo Municipal Protegdo Social Especial 557.232,62 506.358,41 50.874,21
Termo Estadual Protecdo Social Especial 52.398,61 48.367,88 4.030,73
Termo Federal Protecdo Social Especial 66.846,75 48.692,38 18.154,37
Emenda Municipal Protec¢do Social Especial 48.000,00 48.000,00 -
Rendimentos 2.439,71 2.439,71 -
Projetos e Parcerias captadas 56.072,00 56.072,00 -
Ef;:gg?oEgs:;s:sl:Z::IAgucareira S3o Manoel 56.072,00 56.072,00 i

Receitas sem Vinculagdo orgamentaria 56.960,10 56.960,10

Receitas proprias captadas 56.960,10 56.960,10 -
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839.949,79

766.890,48

73.059,31

O Convénio Orgdo Publicos

O Projetos e Parcerias
captadas

Receitas proprias
captadas

PLANILHA Il — ORIGEM DAS DESPESAS

PROJETOS E
PROPRIA
DESPESAS OPERACIONAIS PUBLICOS PARCERIAS CAPTADAS TOTAL
/CAPTADAS

(-)Despesas com Pessoal/ Encargos

.. L 441.431,09 51.553,70 32.756,17 525.740,96 68,55%
Sociais + Estagiarios
(-) Prestadores de Servigos 26.144,00 2.755,00 28.899,00 3,77%
(-)Consumo Operacional ( Materiais
para o Trabalho Social / socioeducativo 0
/ pedagédgico / Material de Escritério / ULIIEY LR S oS
EPIS / Uniformes e vestudrios)
(-)Alimentacdo 43.713,98 - 847,09 44.561,07 5,81%
(-)Higiene e Limpeza 12.956,40 - 104,68 13.061,08 1,70%
(-)Consumo Administrativo (Agua /
Energia Elétrica / Gas / Telefone /
Combustivel / Imposto / pedagio / 0
Internet / Seguros / Tarifas Bancarias / >4.702,07 2.328,15 57.030,22 7,44%
Multas e Juros / propaganda e
publicidade / copa e cozinha)
(-)Medicamentos - - 943,97 943,97 0,12%
(-)Manutencgdes Diversas - Prestadores
de servicos e materiais (Prédio / 16.133,89 224,40 11.686,14 28.044,43|  3,66%
Veiculos / Informatica / Reldgio Ponto
/Mdaquinas e equipamentos em geral)
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(-)Despesas Bens de pequeno valor 24.473,44 1.314,60 2.122,93 27.910,97 3,64%
(-)Veiculos - - - - 0,00%
(-)Magquinas, Equipamentos e Moveis 23.034,00 2.979,30 1.697,89 27.711,19 3,61%

(-)Capacitacdo de equipe (Viagem /

- - 0,
Estadia e Alimentag3o) 4.073,14 4.073,14 0,53%

653.858,38 56.072,00 56.960,10 766.890,48

@ (-)Despesas com Pessoal/ Encargos Sociais + Estapiirios

@ (-) Prestadores de Servigos

O (-)Consume Operacional { Materiais parao Trabalho Social / sociceducative [ pedagdgico / Material de Escritdrio f EFIS /
Umiformes e vestudrios)

@ (-lAlimentacio

O (-)Higiene e Limpeza

O ([-)Consumo Administrative (Agua / Energia Flétrica / Gds / Telefone / Combustivel / Imposto / pedigio / Internet [ Seguros
J/ Tarifas Bancdrias / Multas e Juros / propaganda e publicidade / copa e cozinha)

3 (-)edicamentos

& (-)Mamutencies Diversas - Prestadores de servicos e materiais (Prédio / Veiculos f Informdatica / Reldgio Ponto /Miguinas e
equipamentos em geral)

O (-)Despesas Bens de pequeno valor

& (-)Veiculos

@ (-)Maquinas, Equipamentos e Moveis

O (-)Capacitagic de equipe (Viagem [/ Estadia e Alimentacio)

58,55%

7445

3,77% AL o 3,660  3,64% 3,61% 16
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3.2.1 DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

A. Nome da oferta: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
B. Numero de pessoas atendidas ao ano: 239 — das quais foram organizadas em 08
grupos de acordo com as especificidades
C. Quantidade de pessoas atendidas conforme publico.

[119] Criancas

[120] Adolescentes

[ 1Jovens

[ 1 Mulheres

[ ]Adultos

[ ]ldosos

[ ]Pessoas com deficiéncia

[ ] Comunidades tradicionais(terreiro, quilombolas, indigenas)

[ ] Migrantes, refugiados, apatridas

[ ]Entidades de assisténcia social

[ ] Outros publicos da assisténcia social
[ 239 ] TOTAL DE ATENDIDOS NO ANO DE ANALISE

Observagdes: Os usudrios sao referenciados pelo CRAS que é a porta de entrada, porém
recebemos ainda demandas do CREAS, bem como Instituicdes que contemplam a Rede
Socioassistencial e de garantia de Direitos do Municipio, como escolas, Conselho Tutelar,
Ministério Publico, entre outros, além da busca espontanea.

3.2.2 EQUIPE DE REFERENCIA

Informar os profissionais que atuam no desenvolvimento das ofertas executadas, de

acordo com NOB/RH e NOTA TECNICA CONJUNTA n2 01/2023/MDS/CNAS/SNAS.
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Os colaboradores sdao admitidos em regime CLT e remunerados conforme os parametros
estabelecidos, seguindo a Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH)
para Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e Comunitdrios, para se

manter o atendimento dentro das legislacdes vigentes se faz necessario uma Equipe de Referéncia

conforme tabela abaixo:

CARGO FORMACAO CARGA QTD TIPO DE VINCULO
HORARIA

Coordenadora Técnica Superior 44 h/sem 01 CLT
Auxiliar administrativo Superior 44 h/sem 01 CLT
Contador Técnico em Contabilidade | 05 h/sem 01 Pessoa Juridica
Orientador Social Ensino Médio 44 h/sem 02 CLT
Auxiliar de Cozinha Ensino Médio 44 h/sem 01 CTL
Servigos Diversos Ensino Médio 44 h/sem 01 CLT
Articulador Social Ensino Fundamental 30 h/sem 01 CLT
Facilitadores de Oficinas () Ensino Médio 09h/sem 02 Pessoa Juridica

Observagdo: (') vale salientar que durante a execugdo do servigo, utilizamos de atividades atrativas com temas transversais dos quais
foram executados por pessoas juridica.

3.2.3 METODOLOGIA ADOTADA NO SERVICO

O Servico funciona das 07h30 as 17h20, entretanto, as atividades ofertadas sao
distribuidas em ambos os periodos, matutino e vespertino, totalizando 03 horas de atendimento
direto com os usuadrios. As ofertas das a¢Oes foram realizadas com a divisdo de 08 grupos, com no
maximo de 25 usudrios, podendo este ser subdividido de acordo com as especificidades, ou
demandas emergentes.

A metodologia utilizada foi através de observacdes da equipe por meio de relatérios
mensais, informacdes coletadas com a realizacdo da entrevista inicial e familiar, visita domiciliar, e
assim compreender e intervir na realidade dos (as) usuarios (as) de forma continua.

Foram utilizados métodos para avaliar os usudrios nos espacos de participacdo, como por
exemplo monitoramento escolar, e através da participacdo nas atividades didrias foram realizados
relatérios sobre as dificuldades e potencialidades, bem como observacdes sistematicas
diariamente em todos os processos.

E importante ressaltar que todo o processo foi norteado nas metas que a prépria
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais elenca, em que o Servico deve contribuir,
como impacto social, para:

> Reducdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;
> Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
> Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;
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> Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
> Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias. (BRASIL, 2009, p.14)

Na organizacdo dos grupos respeitou-se o ciclo de vida de cada usuario, os quais
participaram das ag¢bes planejadas em percursos, estas que englobaram, direitos, deveres,
desenvolvimento de habilidades e potencialidades, além de situacdes de vulnerabilidades
apresentadas no contexto dos usudrios, bem como a participacdo em atividades prazerosas,
fortalecendo ainda, os vinculos familiares e comunitarios. As a¢des foram planejadas e executadas
a partir dos eixos orientadores do Servico, tencionando uma reflexao e possivel transformacao,
fomentando ainda o desenvolvimento individual e social, conforme objetivos e estratégias
preestabelecidas, utilizando de recursos diversos para tornar os encontros  atrativos,
vislumbrando o cumprimento das a¢Ges planejadas, ou seja, propiciar aos usuarios momentos de
analise sobre as questdes apresentadas e vivenciadas, a fim de que identificassem seus direitos e
as formas de acessa-los, além de utilizarmos inclusive de atividades atrativas, objetivando o
alcance das metas propostas para cada acdo, estas que foram realizadas por meio da contratacdo
de profissionais autbnomos, prestadores de servicos, os quais potencializaram o atendimento
junto aos orientadores sociais celetistas, sendo que tais contrata¢des foram custeadas por meio
de recursos do Termo de Colaboracdo, Parceiros da OSC e ou recursos préprios oriundos de
captacdo de recursos.

Foram ofertadas aos usuarios refeicGes, no periodo que estes estiveram em meio ao
servico presencial, assim como foi realizada a higienizacdo do ambiente, visando manter a
salubridade e limpeza do mesmo, por meio da aquisicao de materiais de consumo diversos, que
auxiliaram no desenvolvimento das a¢des.

4.1 ABRANGENCIA TERRITORIAL
A Organizagao esta inserida no sistema de referéncia e de contrarreferéncia da rede
socioassistencial do municipio junto ao CRAS e/ou CREAS?
[X] Sim
[ 1Nao
[ 1Nao se aplica

Observagdes No decorrer do periodo vigente atuamos em contato com CRAS e CREAS para
recebimento de familias referenciadas, e com encaminhamentos diversos diante a demanda
espontanea, essa que ocorre em maior escala.

Alcance da oferta:
[X] Municipal
[ ] Estadual

19



Fundada 24 de fevereiro de 2000
CNPJ 03.775.328/0001-78

[ ] Nacional

Localidade(s): O SCFV é ofertado junto ao territério caracterizado como Il da divisdao
socioassistencial, ou seja, Jardim Santa Monica, CDHU José Maria Zanotel, Oitis e imediagdes.

2.5 RESULTADOS OBTIDOS

RESULTADOS ALCANCADOS

Ne META INDICE RESULTADOS ALCANCADOS

e 274 dias atendimentos diretos com os usuarios distribuidos
em:

e 2003 horas em 1021 encontros, sendo abordada tematicas
diversificadas que atenderam os eixos de Convivéncia
Social, Direito de Ser e a Participagdo, bem como suas
necessidades contextuadas no dia a dia.

e Atendimento de 176 familias, de forma individualizada
para atualizagdo de informacgdes.

1 | Complementar o trabalho realizado pelo PAIF e 100% * Foram realizados 11 encaminhamentos para a rede

PAEFI com agdes que integrem os familiares socioassistencial.

e 6 reunides com o grupo de pais e/ou responsaveis, onde
foram abordados além das informacgGes cotidianas para o
bom desenvolvimento das agbes, temdticas que
fomentaram a convivéncia social e os cuidados individuais
e direcionados aos usuarios.

e Foram realizadas ainda 55 reunides, 202 contatos
telefonicos, 265 atendimentos online, 352 atendimentos
presenciais de membros familiares, 43 entrevistas sociais.

e No decorrer do ano de 2023, foram atendidos 227
usuarios, potencializando a meta inicial em 139%.

a e No desenvolvimento das ag¢bes, foram aplicados
Assegurar  espagos de referéncia com

atendimento direto a 100 criangas e 139%
2 | adolescentes de ambos os sexos, com a oferta onde 85% classificaram como 6timas e 13% como boas,

guestionarios para verificar a satisfacdo dos usuarios,

de a¢les preventivas e proativas. sendo que uma pequena propor¢do classificou como
insatisfeitos, o que também pudemos identificar que na
ocasido de sua resposta, a crianca/adolescente,
apresentava algum tipo de problema externo, ou
desentendimento entre colegas.

Além dos encontros que abordaram temdticas
especificas, também foram ofertadas a¢des culturais, esportivas
) ) ] ) e ludicas, complementando o atendimento em sua integralidade.
3 | Ampliar o universo informacional 100% . - - ~

Ao findar o ano, os usudrios participaram de uma apresentacdo
cultural, esta que aconteceu no teatro Municipal, com a

presenca e pais, responsaveis e sociedade em geral.
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Os usudrios puderam participar de Conferéncias dos
Conselhos de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do
Adolescente,

da juventude, das pessoas com deficiéncia,

estimulando e garantindo a sua participag¢do na vida publica do

4 | Estimular a participagdo na vida publica 100%

territdrio, bem como participagdes culturais como na tradicional
Dia da GCM nas
Comunidades, e na Semana cultural das InstituigGes.

Festa de Aparecida de S3o Manuel,

No inicio de cada ano letivo, é solicitado junto as familias os
comprovantes de matricula, e assim mantemos contato com as
escolas Municipal Ida Innocenti Luizetto e Estadual Maria
Benedita de Almeida Baida, onde trocamos informacgGes sode o
desenvolvimento dos usudrios, e sempre que necessario
realizamos ac¢Oes conjuntas a fim de minimizar os impactos
diante a evasdo escolas, mas infelizmente ao findar de 2023
5 | Contribuir para redugdo de evasdo junto ao | 99%
sistema educacional

houve um usuario retido.

Temos ainda atuagdo conjunta em algumas tematicas pontuais
como: Carnaval, Pascoa, Dia da Mulher, 18 de Maio — Contra a
Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes, independéncia do
Brasil, Setembro amarelo, outubro Rosa, semana da Crianga,
Novembro azul, proclamagdo da Republica, Consciéncia Negra,
entre outras.

3.2.6 RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS PARA EXECUCAO DO SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS

Os recursos sdo oriundos de Termos de Colaboracdo e Fomento com o Poder Publico, cuja
numerag¢ao: Termo de Colaboragao n°016/2023 / Processo Administrativo n° 16873/1/2023, e demais
através de empresas parcerias e captagdo de recursos.

PLANILHA | - ORIGEM DOS RECURSOS

Receitas com Vinculagao orcamentaria

Orgaos Publicos

502.653,53

447.320,17

459.570,26

408.655,76

43.083,27

38.664,41

Valores
ORIGEM DOS RECURSOS Valor.es Valo_res Valores a recebidos
referenciados recebidos receber remanescentes

85.777,00

85.777,00

Termo Municipal Protecdo Social Basica

266.784,79

228.120,38

38.664,41
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502.653,53

502.077,55

43.083,27

CMDCA Protecdo Social Basica 99.100,00 99.100,00 - 79.081,71
Emenda Estadual SEDS 50.000,00 50.000,00 - 6.695,29
Emenda Estadual SEDS / saldo 28.685,45 28.685,45

remanescente 2022

Rendimentos 2.749,93 2.749,93 -

Projetos e Parcerias captadas 55.333,36 50.914,50 4.418,86 -
Pefrc‘:erla Empresa Unimed Protecdo Social 31.273.36 28.854.50 2.418,86

Basica

Pafrf:erla Empresa AMU Protec¢do Social 5.200,00 3.200,00 2.000,00

Basica

Parcgrla Credicitrus - Projeto Cor e 18.860,00 18.860,00

Movimento -

Receitas sem Vinculagdo orcamentaria 42.507,29

Receitas préprias captadas 42.507,29 i i

85.777,00

81%

O Convénio Orgdo Publicos @ Projetos e Parcerias captadas O Receitas préprias captadas
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PLANILHA Il — ORIGEM DAS DESPESAS

PROJETOS E PROPRIA
DESPESAS OPERACIONAIS PUBLICOS PARCERIAS CAPTADAS TOTAL %
/CAPTADAS
() Despesas com Pessoal/ Encargos Sociais + 206.647,09 - 466930 | 211.316,39| 50,76%
Estagiarios
(-) Prestadores de Servigos 8.534,90 15.904,18 4.,501,00 28.940,08 6,95%
(-) Consumo Operacional ( Materiais para o
Trabalho Social / socioeducativo / pedagdgico /
- . 1.631,46 - 462,49 2.093,95 0,509
Material de Escritério / EPIS / Uniformes e 3
vestuarios)
(-) Alimentacdo 27.580,25 11.515,71 2.645,71 41.741,67 10,03%
(-) Higiene e Limpeza 2.387,03 1.707,29 16,00 4.110,32 0,99%
(-) Consumo Administrativo (Agua / Energia
Elétrica / Gas / Telefone / Combustivel /
Imposto / pedagio / Internet / Seguros / Tarifas 3.853,85 2.783,39 5.325,87 11.963,11 2,87%
Bancarias / Multas e Juros / propaganda e
publicidade / copa e cozinha)
(-) Medicamentos - 143,93 - 143,93 0,03%
(-) Manutengdes Diversas - Prestadores de
servicos e materiais (Prédio / Veiculos / - 6.120,00 21.47499|  27.594,99|  6,63%
Informatica / Reldgio Ponto /Maquinas e
equipamentos em geral)
(-) Maquinas, Equipamentos e Moveis 72.244,18 12.740,00 1.956,43 86.940,61 20,88%
(-) Despesas Usudrios Horta - 0,00%
(-) Bens de Pequeno valor - - 1.455,50 1.455,50 0,35%
(-) Capacitagdo de equipe (Viagem / Estadia e ) 0,00%

Alimentacao)

322.878,76

50.914,50

42.507,29

416.300,55
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E (-) Despesas com Pessoal! Encargos Sociaks + Estagiarios

E(-) Prestadores de Servigcos

O {-)Consumo Operacional | Materiais para o Trabalho Social / socioeducativo / pedagogico [/ Material de Escritorio f
EPIS / UnFormes evestuar ios

O(-)Almentacdc

O (-)Higiene eLimpeza

O (- Consumo Adminstrativo (Agua/ Energia Ektrica / Gas [ Telefone / Combustivel [ Imposto [ pedégio / Internet [/
Seguros/ Tarifas Bancar ias [/ Multas e Juros / propaganda e publicidade / copa e cozinha)

= (-} Medicamentos

O i-)Manutengbes Diversas - Prestadores de servigos e mater mis (Préedio / Veiculos / Informatica / Rdogio Ponto
SManuinas e equipamentos em geral)

E(-)Maquinas, Equipamentos e M oveis

O (-) Despesas Usuarios Horta

50,76%

20,88%

10,03%
6,95% 6,63%

i - E
0,508 . ' 0,03%
— *

0,00% 0,35%  0,00%
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4. OUTRAS ATIVIDADES NAO CERTIFICAVEIS

4.1 DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

A. Nome da oferta: Programa de Seguranca Alimentar - Horta Comunitaria Santa Maria
B. Numero de pessoas atendidas ao ano:
C. Quantidade de pessoas atendidas conforme publico

[ ] Criangas

[ ] Adolescentes

[ ]Jovens

[09] Mulheres

[01] Adultos

[ ]ldosos

[ ] Pessoas com deficiéncia

[ ] Comunidades tradicionais(terreiro, quilombolas, indigenas)
[ ] Migrantes, refugiados, apatridas

[ ]Entidades de assisténcia social

[ ] Outros publicos da assisténcia social

[10 ] TOTAL DE ATENDIDOS NO ANO DE ANALISE

Observa¢des: Embora ndo seja um servico certificado pela Resolu¢do CNAS 109/2009, os
usuarios sdo referenciados pelo CRAS, visto que a demanda ¢é prioritaria diante as
vulnerabilidades apresentadas.

4.2 EQUIPE DE REFERENCIA

DIAS DA SEMANA DE UNIDADE DE
CARGA ~ o FONTE DE RECURSO
CARGO QTD < PRESTAGCAO DE PRESTAGCAO DE .
HORARIA SERVICOS SERVICO (PROPRIO/ MUNICIPAL)
Orientadora Social 1 44 5 dias Horta Comunitaria Municipal
Servigos Diversos 1 N/A De acordo necessidade Horta Comunitaria Préprio
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4.3 METODOLOGIA ADOTADA PELO PROGRAMA

Visando o complemento do trabalho social com as familias, almejando a prevenc¢ao da
ocorréncia de situagdes de risco social, através de intervengdes planejadas voltadas a seguranca
alimentar e econ6mica, tenciona-se a troca de experiéncias e vivéncias individuais e coletivas,
englobando a familia assim como a comunidade, fomentando aos beneficidrios a (re)construcdo
de suas histérias, as quais poderdo fortificar seu sentimento de pertenca, subjetividade e
singularidade, respeitando suas individualidades, entendendo e vivenciando o coletivo, através da
defesa e afirmacdo de direitos, assim como, oportunizando a partilha de experiéncias e de
saberes. Entendendo a demanda, é necessdrio adaptar um programa as circunstancias atuais do
processo apresentado, mantemos um planejamento para organizar as atividades da horta de
acordo com os grupos dos quais sdo organizados diante as disposicGes necessdrias e
disponibilidades dos usudrios. Dessa forma, cada usuario participara diariamente das atividades,
obtendo 1 folga a cada 5 dias de atua¢dao no programa. Durante a execugao das atividades da
horta, serdo permitidas a rotatividade dos usudrios, mantendo o nimero de 06 familias por
periodo, garantindo que cada familia produza, objetivando um recebimento financeiro adequado
para sustentar sua seguranca alimentar. Para atender a esséncia da boa comunicacdo, serdo
realizadas atividades de monitoramento semanalmente, junto a equipe e coordenacao geral.
Através da iniciativa para promover o desenvolvimento comunitdrio, a segurancga alimentar e a
sustentabilidade no Setor Il de S3ao Manuel, seguimos com o planejamento inicial de maneira
eficaz contendo uma rotina diaria de:

Cadastro e monitoramento dos usuarios responsaveis pela horta;
Manutenc¢ado das hortalicas nos canteiros;

Irrigacao diaria;

Aquisicdo de mudas e cultivo;

Cooperacao e trabalho em equipe;

Implantacdo de leiras de compostagem;

Capacitacao das familias;

Espacos de convivio e desenvolvimento comunitario;

YV VYV VVYYYYVY

Estimulo a participacdo na vida publica.

Com essas medidas, é possivel criar uma comunidade mais unida, resiliente e
autossustentavel, que promova o bem-estar e a qualidade de vida de seus moradores.

Os repasses financeiros foram realizados a cada quinzena, de acordo com o relatério
emitido sobre a comercializacdo produtiva, a qual ficara responsdavel a orientadora social indicada
para tal. Também havera capacitacGes e rodas de conversas para o grupo se fortalecer quanto
equipe e também para sua evolugdo pessoal.
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4.4  ABRANGENC

IA TERRITORIAL

A Organizagao esta inserida no sistema de referéncia e de contrarreferéncia da rede

socioassistencial
[ 1Sim
[ ]Néo

[ ]1N&o se aplica

do municipio junto ao CRAS e/ou CREAS?

Observagdbes Embora ndao se trate de um servico certificado, as ac¢des sdao realizadas
juntamente aos usuarios referenciados junto ao CRAS e/ou CREAS do Municipio.

Alcance da oferta:

[X] Municipal
[ ] Estadual

[ ] Nacional

Localidade(s): O Programa de Seguranca Alimentar é ofertado junto ao territorio
caracterizado como Il da divisdo socioassistencial, ou seja, Jardim Santa Moénica, CDHU José
Maria Zanotel, Oitis e imediacdes.

4.5

RESULTADOS OBTIDOS

Diante as atividades propostas e executadas no decorrer do exercicio de 2023, segue
demonstracdao de um compromisso assumido junto a uma comunidade que tem a primazia em
buscar a resiliéncia humana, bem como seguranca alimentar da comunidade e a sustentabilidade
do programa de horta. Aqui estdao algumas observa¢des das quais almejamos e foram alcancadas:

METAS

MEIOS DE VERIFICACAO

RESULTADOS

Cadastro e monitoramento dos
usuarios

Criamos um sistema de cadastro e monitoramento
para garantir que os usudrios se comprometam
com a manutenc¢do da horta e utilizem os cultivos
como fonte de subsisténcia

- 10 beneficiarios diretos participando
no exercicio

Treinamento e Capacitagao

No treinamento inicial proposto tivemos
participacdo do grupo, onde fora abordado todos
0s aspectos necessarios para garantir que os
usudrios estivessem preparados para cuidar da
horta de forma eficaz.

Foram realizados encontros semanais,
onde totalizamos 39 encontros

Compartilhamento dos alimentos:

No decorrer do exercicio, foram cultivadas 39.065
mudas, das quais 23.851 foram comercializadas,
7865 foram para doagdes, 4.124 foram perdidas,
ndo vingadas, e, 3.225 ficaram para
comercializagdo no proximo exercicio.

Foram comercializadas 23.851 mudas,
essas que diante as vendas, beneficiou
os usudrios de acordo com sua
participacdo, ressaltando uma média de
RS 900,00 mensais, ainda foram

27




Fundada 24 de fevereiro de 2000
CNPJ 03.775.328/0001-78

realizadas doagbes de 7.865 unidades,
distribuidas em:

Banco de alimentos 7.108 unidades

Alimentagdo das criangcas do SCVF e
SAICA 757 unidades

3. Manuseio dos canteiros:

Realizamos diversas abordagens de cuidados
coletivos dos canteiros, fomentando o trabalho em
equipe e a responsabilidade compartilhada pela
manutencao da horta, certificando-se de fornecer
orientagles claras sobre as tarefas de cuidados
com a horta promovendo uma cultura de respeito
pelo espago comum.

- Organograma
-Cronograma de cultivo
-Capacitagdes da temdtica

4.Cronograma de cultivo

A consideragdo da demanda alimentar da
comunidade e das caracteristicas de plantio de
cada cultura, foi crucial para o sucesso da horta,
definir as hortalica e legumes que mais tem
aceitacdo da comunidade, objetivando que no
futuro possamos garantir um fornecimento
constante de alimentos frescos.

Mantivemos registro detalhado das
atividades de plantio, colheita e
manutencdo da horta para facilitar o
planejamento, sendo esta apresentada
06 alteragOes durante o exercicio

Aquisi¢cao de mudas e cultivo:

Diante a demanda acima mencionada, foi possivel
estabelecer parcerias com viveiros locais, para
adquirir mudas de plantas alimenticias e realizar
treinamentos para ensinar os moradores a cultiva-
las, até que seja possivel utilizarmos o “bergario de
mudas” em 100%.

- 3 Parcerias fidelizadas
fornecimento de mudas

para o

- 30% de mudas feitas no bergario,
sendo este um espago que necessita ser
reavaliado para o préximo exercicio

Manuteng¢dao das hortalicas nos
canteiros

Fora estabelecido cronograma de cuidados com as
plantagdes, incluindo irrigagdo, controle de pragas
e colheita regular.

- Treinamentos: 04

- Planejamento de cuidados com
estabelecimento de metas e horas de
atuacdo de execucdo por beneficidrio de
5X1.

Avaliagao continua

Criamos um mecanismo para avaliar regularmente
0 progresso e o impacto do programa de horta,
incluindo feedback dos participantes, analise da
producdo de alimentos e monitoramento do uso
dos recursos.

- Sistema de controle de execugdo das
atividades, 12 meses

-Controle financeiro e repasse — 12
meses
- 06 Reunides com equipe de

operacionalizagdo
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4.6

RECURSOS FINANCEIROS UTILIZADOS PARA EXECUGCAO DAS AGOES

COMPLEMENTARES DA ASSISTENCIA SOCIAL - PROGRAMA DE SEGURANGA

ALIMENTAR
PLANILHA | - ORIGEM DOS RECURSOS
VALORES
VALORES VALORES VALORES A RECEBIDOS
RIGEM DOS RECUR
ORIGEM DOS RECURSOS REFERENCIADOS |  RECEBIDOS RECEBER REPROGRAMADOS
2024
HEEEIEE CE U TR B 36.290,52 18.290,52 18.000,00
Orcamentarla
Orgios Publicos 36.290,52 18.290,52 18.000,00 8.666,00
Termo Fomento - Municipal 36.000,00 18.000,00 18.000,00 8.666,00
Programa de Seguranga Alimentar
Rendimentos 290,52 290,52 -

Receitas sem Vinculagdo

Horta

79.701,56

‘. 61.411,04
orcamentdria
Recursos préprios / captadas 20.101,43 -
Comercializagdo de produtos - 41.309,61

18.000,00

36.290,52

O Convénio Orgao Publicos

O Receitas proprias captadas
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DESPESAS OPERACIONAIS

(-) Despesas com Pessoal/ Encargos Sociais +

PUBLICOS

PROJETOS E
PARCERIAS
/CAPTADAS

PROPRIA
CAPTADAS

. 3.999,74 1.689,65 5.689,39 8,01%
Estagiarios
(-) Prestadores de Servigos 18.712,18 18.712,18 26,34%
(-) Consumo Operacional ( Materiais para o
Trabalho Social / socioeducativo / pedagdgico / o
Material de Escritério / EPIS / Uniformes e 317,50 317,50 0,45%
vestuarios)
(-) Alimentagdo 192,00 192,00 0,27%
(-) Higiene e Limpeza 65,99 65,99 0,09%
(-) Consumo Administrativo (Agua / Energia Elétrica
/ Gas / Telefone / Combustivel / Imposto / pedagio o
/ Internet / Seguros / Tarifas Bancarias / Multas e 3.177,53 1.574,65 4.752,18 6,69%
Juros / propaganda e publicidade / copa e cozinha)
(-) Hortaligas/Inseticida 1.919,25 1.543,70 3.462,95 4,87%
(-) Manutencdes Diversas - Prestadores de servigos
e materiais (Prédio / Veiculos / Informatica / 528,00 4.711,92 5.239,92 7,38%
Reldgio Ponto /Maquinas e equipamentos em geral)
(-) Maquinas, Equipamentos e Moveis - 0,00%

q , EQuip )
(-) Despesas Usudrios Horta 31.512,55 31.512,55 44,36%
(-) Material de embalagens 1.060,40 1.060,40 1,49%
(-) Bens de Pequeno valor 30,50 30,50 0,04%
(-) Capacitagdo de equipe (Viagem / Estadia e i 0,00%

Alimentacao)

R$9.624,52 RS -

61.411,04

RS 71.035,56

100%
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O (-)Despesas com Pessoal/ Encargos Sociais + Estagiarios
O(-) Prestadores de Servicos

O (-)Consumo Operacional ( Materiais para o Trabalho Social / socioeducativo / pedagdgico / Material de Escritério /
EPIS / Uniformes e vestuarios)

O (-)Alimentacdo

O (-)Higiene e Limpeza

O (-)Consumo Administrativo (Agua / Energia Elétrica / Gas / Telefone / Combustivel / Imposto / pedagio / Internet /
Seguros / Tarifas Bancarias / Multas e Juros / propaganda e publicidade / copa e cozinha)

O (-)Medicamentos

O (-)Manutengdes Diversas - Prestadores de servigos e materiais (Prédio / Veiculos / Informatica / Rel6gio Ponto

/Maquinas e equipamentos em geral)

O (-)Maquinas, Equipamentos e Moveis

50,76%

20,88%

10,03%

6,95%

6,63%
2,87%
E 0,50% E 0,99% |_°| 0,03% : 0,00% 035%  0,00%

1
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PARCERIAS PACTUADAS NO EXERCICIO

Abaixo relacionamos as parcerias pactuadas no ano de 2023, as quais foram de extrema
importancia para o desenvolvimento de nossas ag¢oes:

Prefeitura Municipal de S3o Manuel - Termo de Colaboragdo para desenvolvimento do SAICA;
Prefeitura Municipal de Pratania -

Prefeitura Municipal de Areidpolis -

Usina Acucareira de Sao Manuel -

Vara da Infancia e da Juventude de S3o Manuel termo de parceria para reestruturagdo nos
espagos do Acolhimento Institucional, visando a promog¢ado do bem-estar fisico e mental dos

VVVYV VY

acolhidos;

» CONDECA - termo de parceria para o desenvolvimento do servico de acolhimento
Institucional — Maos que embalam;

» Secretaria de desenvolvimento social Estado de Sdo Paulo — Termo de Fomento para

aquisicdo de equipamentos;

Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente /CMDCA

Associagao Mulher Unimed Botucatu — AMU

Instituto Life — Parceria no desenvolvimento de atividades esportivas de voleibol, Projeto

Formando Cidadaos; :

» Juliana Volpe — Parceria no desenvolvimento de atividades culturais de musica, Projeto
Estacdo das Artes.

V VYV

CONSIDERACOES

O ano de 2023 ndo diferente dos passados, podemos afirmar que cumprimos integralmente
nossas metas Institucionais, tendo as atividades sido executadas com eficiéncia conforme os
objetivos. Para manter o equilibrio financeiro foram realizadas diversas campanhas para a captacdo,
cumprindo o planejamento, sendo estes cruciais para manter a estabilizacdo financeira, sendo
possivel viabilizar iniciativas e manter os servigos e programas no alcance de resultados dos quais
foram devidamente subscritos. Com ressalvas, afirmamos que as atividades sociais desempenham
um papel fundamental na melhoria da qualidade de vida da comunidade, onde sdo abordadas
questdes como educacdo, saude, cultura, meio ambiente e muito mais, pois quando as pessoas se
unem para promover mudangas positivas, os impactos sao significativos na vida e na rotina sociais,
promovendo a oportunidade das pessoas se tornarem resilientes em seus objetivos.

S3ao Manuel, 0|5 de junho de 2024.

Taina Cristina Tomaz
Coordenadora Técnica Coordenadora Técnica

cress NG cress [
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