PLANO DE TRABALHO 2024
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES
E COMUNITARIOS
6 A 15 ANOS - SETOR II

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL
Nome da Organizagdo: Casa Santa Maria
Data de Constitui¢do: 24/02/2000

CNPJ: 03.775.328/0001-78 Data de inscri¢do no CNPJ: 10/04/2000
Endereco: Avenida Jodo Batista Grava, n2 32
Cidade / UF: S30 Manuel - SP Bairro: Jardim Santa Ménica CEP: 18.658-022

Telefone: (14) 3842-3355

Site: www.casasantamaria.org.br / e-mail: secretariacasastamaria@hotmail.com
Horario de funcionamento: 07h30min as 17h20min

Meses do ano: janeiro a dezembro

Dias da semana: Segunda a Sexta feira

1.1 INSCRICOES E REGISTROS
Inscricdo no CMAS N2 009/00
Registro no CMDCA N2 011/00
Inscrigdo no CNAS N2 69/04
CEBAS - (ltimo registro 49/2022 / validade N@ 31/12/2024
Inscricdo na SEDS N2 5435
Lei de Utilidade Publica Municipal N2 145/02
Decreto de Utilidade Publica Estadual N@ 47.968/03
Portaria de Utilidade Publica Federal N@ 679/03

1.2 COMPOSICAO DA ATUAL DIRETORIA ESTATUTARIA
Vigéncia do mandato da diretoria atual de 16/01/2023 até 15/01/2027
Presidente: Sérgio Roberto Nicoletti
Cargo: Presidente Profissdo: Diretor superintendente

cer: I RG:

Data de nascimento: 07/05/1953 Orgdo Expedidor: SSP/SP

1.3 RELACIONE OS DEMAIS DIRETORES
Nome: Jodo Cldudio Dallacqua

Cargo: Vice-presidente Profissdo: Gerente Comercial
cer: I RG:
Data de nascimento: 13/09/1962 Orgdo Expedidor: SSP/SP
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Nome: Fabio Henrique Innocenti Giorgi

Cargo: 12 Diretor Financeiro

crr: I

Data de nascimento: 14/08/1966

Nome: Pedro Carlos Rossetto
Cargo: 22 Diretor Financeiro
crr: I

Data de nascimento: 25/11/1952

Nome: Orivaldo José Fuim
Cargo: 12 Secretéario

crr:

Data de nascimento: 25/11/1952

Nome: Edson Marcolino Pereira
Cargo: 22 Secretario

cor: A

Data de nascimento: 19/10/1995

CONSELHO FISCAL
Nome: José Tomaz Junior
Cargo: Conselho Fiscal

crr: [

Data de nascimento: 19/05/1971

Nome: Antdnio Celso Coleone
Cargo: Conselho Fiscal

crr:

Data de nascimento: 29/12/1953

Nome: Wagner de Oliveira
Cargo: Conselho Fiscal

cor: I

Data de nascimento: 16/06/1966

Profissdo: Gerente Comercial
RG:
Orgdo Expedidor: SSP/SP

Profissdo: Comerciante

re:

Orgéo Expedidor: SSP/SP

Profissdo: Auténomo

vc:

Orgao Expedidor: SSP/SP

Profissdo: Auténomo

v I

Orgao Expedidor: SSP/SP

Profissdo: Comerciante
RG:
Orgao Expedidor: SSP/SP

Profissdo: Comerciante

R

Orgdo Expedidor: SSP/SP

Profissdo: Gerente

re:

Orgdo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Valdir Guilherme Dignani

Cargo: Suplente

cer: [

Profissdo: Empresario

RS  Orc:o Expedidor: SsP/sp
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Nome do Diretor: Antdnio Carlos Mardo

Cargo: Suplente Profissdo: Médica
CPF: _ RG: _ Orgdo Expedidor: SSP/SP

Nome do Diretor: Humberto José Garofalo da Silva
Cargo: Suplente Profissdo: Aposentado

CPF: _ RG: _ Orgdo Expedidor: SSP/sSP

2. AREA DA ATIVIDADE
Preponderante:

(X) Assisténcia Social () Satide () Educagdo () Cultura () Esporte

2.1 NATUREZA DA ORGANIZACAO SOCIAL
(X) Atendimento ( ) Assessoramento () Defesa e garantia de direitos

3 IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO
(X) Basica ( ) Especial de Média Complexidade () Especial de Alta Complexidade

4. DESCRICAO DO SERVICO

Oferta de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, tipificado pela Resolugdo CNAS
109/2009, que objetiva promover a convivéncia, a formacdo para a participacdo cidad3, assim como o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo das criangas e adolescentes, segundo suas demandas e
potencialidades.

Visando o complemento do trabalho social com as familias, almejando a prevencio da
ocorréncia de situages de risco social, através de intervengdes planejadas, tencionando a troca de
experiéncias e vivéncias individuais e coletivas, englobando a familia assim como a comunidade,
fomentando aos beneficidrios a (re)construgdo de suas histérias, as quais poderdo fortificar seu
sentimento de pertenga, subjetividade e singularidade, respeitando suas individualidades, entendendo e
vivenciando o coletivo, através da defesa e afirmagdo de direitos, assim como, oportunizando a partilha
de experiéncias e de saberes.

4.1 TIPO DE SERVICO
Servigo de Convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos
de idade.

4.2 IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUCAO DO SERVICO

Setor Il diante a divisdo territorial do Municipio de Sdo Manuel, os quais integram o publico do
Jardim Santa Ménica e imediagOes. Bairro considerado periférico, englobando diferentes tipos de
mazelas, incluindo o baixo nivel de escolaridade, distantes a 5 Km do centro da cidade e cortado pelajj\
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entorpecentes.

rodovia Jodo Melldo, Km 255, sendo que tais fatos favorecem a pratica da prostituicdo e o trafico de

4.3 IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUCAO DO SERVICO/PROJETO
Enderego: Rua Carlos Raphael, n? 205 — Jardim Santa Mbnica

Locado ( ) Préprio (X) Cedido ( )

CondigGes de acessibilidade:
Sim (X) Parcialmente ( ) N&o possui ( )

Descrigdo e quantificagdo dos

ambientes disponiveis

Equipamento/méveis disponiveis
para o desenvolvimento do servico

01 cozinha piloto
(-

01 geladeira, 01 freezer, 01 fogdo, 01 TV para
cdmeras, 01 mesa

01 cozinha apoio

01 geladeira, 01 fogdo

01 refeitdrio

04 mesas, 50 cadeiras, 01 carro térmico, 01 armario

01 sala atividade com banheiro

Mesas e cadeiras em plastico

01 sala arquivo

Prateleiras

01 sala administrativa

10 mesas, 08 cadeiras escritério, 04 armarios baixos,
03 gaveteiros, 03 armdrios prateleiras, 03
impressoras, 09 computadores

02 banheiros masc./fem.

01 sala comunicagéo visual

01 bancada para 15 lugares, 15 computadores, 15
cadeiras,

01 sala para materiais pedagdgicos/culturais

01 prateleira

01 brinquedoteca

02 prateleiras, 01 armério

01 sala de danga/atividade

01 armério com divisdes individuais, 01 espelho

01 ginasio esportes

02 traves para gol, 02 cestas para basquete

01 sala para materiais esportivos

01 prateleira, 03 armérios |

02 banheiros vestiarios masc./fem.

02 armérios com divis8es individuais 1

01 arquivo de materiais

Prateleiras, mesas e cadeiras em plastico

01 cozinha industrial com churrasqueira - uso comum

04 fogdes, 01 forno, 01 armério, 01 geladeira 08

portas, 02 geladeiras 02 portas, 03 freezers J\

Avenida Jodo Batista Grava, 32 — Jardim Santa Ménica

Fone/Whats: (14)3842-3355 / 99625-9053 — E-email:




4.4 VAGAS OFERECIDAS PARA O SERVICO

SCFV para 100 criangas e adolescentes conforme Resolucdo CNAS 109/09 e NOB/RH/SUAS e de
acordo com as especificacdes do edital de chamamento, o qual destaca claramente as condigOes para a
oferta de servigos, especialmente no que diz respeito ao atendimento de usuarios, sendo:

A oferta visa atender quatro grupos distintos, onde cada grupo ser4 composto por 25 usudrios,
podendo haver a flexibilidade para subdividir os grupos de acordo com as especificidades, de maneira
que ndo ultrapasse o nimero total de 100 vagas ofertadas.

Essa abordagem estruturada visa garantir uma oferta controlada e adequada de servigos,
possibilitando a atengdo individualizada a cada usudrio dentro dos grupos estabelecidos. A flexibilidade
para subdividir os grupos sugere uma adaptacdo as necessidades especificas, mantendo, ao mesmo
tempo, a limitacdo geral de vagas para garantir a eficdcia e qualidade dos servicos oferecidos.

4.5 PUBLICO
Criangas e adolescentes na faixa etéria de 6 a 15 anos, de ambos os sexos, residentes no Bairro do
Jardim Santa Ménica, CDHU José Maria Zanotel, Oitis e imediagBes, devidamente cadastrados no cad

tnico do municipio e contextualizados em situagdo de vulnerabilidade social, seguindo as Resolugdes
CNAS 109/09 e CIT 01/13.

4.6 PERIODO DE FUNCIONAMENTO
Segunda a Quinta Feira das 07h30min as 17h20min;
Sexta feira das 07h30min as 17h10min.

4.7 ABRANGENCIA

O Servigo sera desenvolvido na sede da Organizag&o situada no Municipio de S3o Manuel, Bairro
do Jardim Santa Ménica, abrangente as suas imediacdes e caracterizado como Setor Il diante a
territorializagdo municipal.

4.8 OBIETIVO GERAL

Promover atendimento em grupo que visa garantir aquisi¢des progressivas aos usudrios
atendidos, de acordo com o seu ciclo de vida, complementando o trabalho social com familias e
prevenindo ocorréncia de situacdes de risco social, através da interveng3o social continuada e planejada
de forma auxiliar os usudrios a lidar com situagdes desafiadoras, estimulando e orientando na
construgdo e reconstrugdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.
O Servigo é organizado de modo a possuir carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo
dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento e prevencdo de vulnerabilidades sociais.

4.9 OBIJETIVOS ESPECIFICOS

v' Atender 100 criancas e adolescentes de ambos os sexos residentes no territério do setor 02 do
municipio.

v Complementar acbes da familia e da comunidade na protecdo e no desenvolvimento de crian

A nidd - 3atista Grava 32 lardim Santa MAanic ( ) 18.658-022 — S30 Manti cp
Avenida Jodo Batista Grava, 3; laraim >anta Monica — Cep 18.658-02 a0 Manuel - S

Fone/Whats: (14)3842-3355 / 99625-9053
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e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitirio e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formag&o cidad3;

Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo moderno;

Contribuir para a insergo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.

4.10 CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVICO
Para acessar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, para criangas e adolescentes

de 06 a 15 anos, é importante dizer que podera ser feito através de:
v" Encaminhamentos realizados pelo Cras;

v" Busca Ativa da equipe do Servico;

v' Demanda Espontdnea, por parte dos proponentes a acessa-lo;

v Encaminhamentos da Rede Socioassistencial;

v Encaminhamentos de Demais Politicas Publicas.

E para a inclusdo dos usuarios no servigo, iniciaremos o atendimento com a referéncia do usudrio

junto ao CRAS, que nos notificara a participacdo através da contra referéncia, podendo ou n3o ser
inseridos, de acordo com a verificagdo da disponibilidade de vagas, priorizando a demanda orientada
através da Resolugdo CNAS 01/2013 abaixo discorrida, salientando que o referido territério o qual
atuamos, por si s6 jd é considerado prioritério, impossibilitando de que todos sejam atendidos no
Termo, o que certamente ird gerar demanda reprimida no servigo:

D N N N N N N N N NN

Atenderemos prioritariamente, as situagdes que constam na Resolugdo N. 2 01, de 21/02/2013:
Situagdo de isolamento;
Trabalho Infantil;
Vivéncia de violéncia e ou negligéncia;
Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
Em situagdo de acolhimento;
Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;
Egressos de medidas socioeducativas;
Situagdo de abuso e ou exploragdo sexual;
Com medidas de prote¢do do ECA;
Criangas e Adolescentes em situacdo de rua;
Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;
Seguindo ainda a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Resolugdo CNAS ne®

109/2009, Criangas e adolescentes, serdo verificadas:

) Jodo Batista Grava, 32 jardim Santa Monica
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Encaminhados pelos servigos da Protecdo Social Especial: Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil (PETI); Servigo de Protecio e atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);
Egressos do servigo de acolhimento Institucional ap6s medida protetiva;

Com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

Cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

De familias com precario acesso a renda e a servigcos publicos.

AN NN

4.11 METODOLOGIA DO SERVICO

Por se tratar de um servigo continuo, o publico recorre de um ano ao outro, havendo uma
reavaliagdo dos contextos, desligamentos e encaminhamentos diante o interesse e as especificidades
do ciclo de vida. Para as familias que realizam a busca espontanea, essas serdo direcionadas ao CRAS
para serem referenciadas e novamente encaminhadas, onde permanecerio em uma listagem de
demanda reprimida, aguardando serem chamadas mediante vagas.

Ao iniciarmos um ano letivo, embora n3o nos atentemos a calenddrio escolar, observamos a série,
periodo, idade e amadurecimento do usudrio, e, dessa forma, os mesmos s3o reagrupados em até 25
usuarios, verificando a faixa etéria, interesses e atengdo apresentadas, ressaltando que as a¢odes serdo
sistematizadas seguindo as normativas constantes na Resolugdo CNAS 109/09 e CIT 01/13 observando
os eixos orientadores que objetivam fortalecer a convivéncia familiar e comunitéria, formagso para a
participacdo cidad3, o desenvolvimento do protagonismo e da autonomia, de forma a oportunizar os
processos de valorizacdo, escuta, produgio coletiva, escolhas, tomada de decisdes, resolugdo conflitos,
limites, emocgdes, direitos entre outras, utilizando-se como instrumentais, além das acoes
socioeducativas, também as complementares que abordam atividades lidicas, culturais, esportivas,
como forma de potencializar o trabalho em grupo, a superagdo de condigdes adversas, conceitos,
valores, crescimento social, desenvolvimento de habilidades, potencialidades, além de possibilitar
acessos a experiéncias e manifesta¢des artisticas e culturais, como afirma o educador Paulo Freire,
sobre o entendimento de que é no processo coletivo em mutualidade, que se aprendem diferentes
saberes igualmente importantes.

As agdes serdo realizadas no decorrer de toda a semana, inclusive aos sdbados quando necessario,

sendo ofertado ao usudrio uma participacio de 15h00min semanais, ndo onerando a rotina pessoal e
necessdria para a evolugdo humana, sendo sistematizadas com objetivo de fomentar uma reflexdo e
possivel transformagdo, facilitando ainda o acesso aos direitos.
Durante a execugdo, a equipe, de acordo com o embasamento ja realizado, continuara atuando com
duas orientadoras sociais, e uma articuladora social com o objetivo em atender todos os usudrios de
forma grupal, e se houver a necessidade em subdividir tais grupos, poderdo ser realizado novas
contratagdes.

Serdo realizadas a contratacdo de profissionais auténimos/prestadores de servicos para
executarem as atividades facilitadoras e atrativas, as quais os orientadores sociais ndo apresentam
habilidades e nem possuam formagdo para tal, podendo estas contratagdes serem custeadas com
recursos do Termo de Colaboragdo, Parceiros da OSC e ou recursos proprios a serem captados.

Diante o perfil do publico atendido, serdo ofertadas aos usuérios refei¢des no periodo que estes
estiverem em meio ao servigo presencial, assim como serd realizada a higienizagdo do ambiente,

o Batista Grava, 32 ~ Jardim Santa Ménica
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visando manter a salubridade e limpeza do mesmo, também ocorrera a aquisicdo de materiais de
consumo diversos e pedagdgicos, que auxiliardo no desenvolvimento das agdes.
4.12 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Etapas Metodologia Descricao
Atengdo a dindmica dos grupos, de onde podem , L
. L . . | Através das visualiza¢des e
surgir as tematicas a serem relacionadas 3s .
o entendimentos quanto as demandas
oficinas; .
. apresentadas por meio comportamental,
Planejamento b tFaxés de disl dar
, » em como através de didlogos, podendo
Através dos comportamentos, didlogos e das . —
. , , - . haver o replanejamento das mesmas com
Vivéncias apresentadas, serd possivel diagnosticar . .
abordagem sistematizada
as demandas emergentes.
Acolher os novos usudrios, realizando as . . N .
. o ~ | Realizar a acolhida e recepgdo por meio
Acolhida, apresentacdes individuais e dos espagos que serdo

Recepcdo, regras
para convivio

utilizados;

de atividades ltdicas colocando o usudrio
confortavelmente e j& estabelecendo
vinculos para possibilitar o diagnéstico de

socioeducativas

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
quanto aos eixos a serem abordados.

grupal/social Desenvolver em grupo regras para o convivio g g
. . emandas
grupal/social como contrato de convivéncia.
Realizar ~ encontros grupais com temdticas X
. . . . . N Realizar rodas de conversa fomentando o
Agoes diversificadas, seguindo as orientagbes da

debate e a informagdo
tematicas relevantes.

quanto a

Realizar atividades ludicas, esportivas e

culturais  como  ferramentas para

fortalecimento de vinculos com a equipe,

Observacdo condutas técnicas e

operacionais

perante

Agoes Realizar agBes Iidicas, esportivas e culturais .
c | . . do atividad L o desenvolvimento de trabalho em grupo,
omplementares roporcionando atividades apraziveis. . o
P prop P de habilidades, potencialidades,
superagdo de conflitos, participacio
cidad3, entre outras benéficas
e Contato e monitoramento Escolar;
e Relatdrio das dificuldades e
potencialidades, monitoradas
Serd realizada de forma sistémica, onde serdo semestralmente;
Monitoramento N . S . . .
do Usitérl observados a evolugdo do diagnostico inicial e se | e Observagdo sistematica, realizada
o Usudrio . . -
seu agrupamento condiz com sua realidade diariamente, em todos os processos,
bem como didlogos;
® Reunido com pais e ou responsaveis
bimestralmente.
Através de Reunido com a equipe semestralmente;
e Numero de usudrios por grupo e sua
. Aplicagdo de Questionério de avaliacio qualitativa frequéncia;
Monitoramento sis - .
. aos familiares e usudrios; ® Numero de pessoas que responderam
do Servico

0 questiondrio;
® Relatério de evolugdo dos grupos.
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® Técnicas de observacdo;
® Contato com a familia;
Diante ao monitoramento sera realizada reuniges | o Contato com a rede de ensino

Avaliagdo do ) L N )
. entre equipes de referéncia sobre a evolugio dos educacional;
Usudrio e do L.
Sanvico usuarios dentro do seu grupo, observando o | e Afericdo da pesquisa qualitativa
comportamento e a participag3o. quanto a satisfagdo do servico

desenvolvido;
e Relatdrio social

4.13 ARTICULACAO DE REDE

O desenvolvimento do SCFV se dard mediante a articulagdo junto ao Centro de Referéncia da
Assisténcia Social do Municipio — CRAS, ao Servico de Protegdo e Atendimento Integral 3 Familia (PAIF),
Centro de Referéncia Especializado Assisténcia Social - CREAS e do Servico de Protec¢do e Atendimento
Especializado as Familias e Individuos (PAEFI1), os quais poderdo estar encaminhando os usudrios de
acordo com as suas necessidades, bem como Conselho Tutelar, Poder Judicial, objetivando garantir a
efetividade da politica de assisténcia social, onde preservamos a rotina de manter uma comunicagdo
assertiva, que é a chave para o sucesso de qualquer trabalho em equipe, sempre que possivel realizar a
integracdo das politicas publicas, para certificar que as necessidades dos usuérios sejam atendidas de
forma concreta, assegurando a participagdo da comunidade em algumas decisGes, sendo esta
fundamental para assegurar que as politicas publicas sejam efetivas.

Destacamos ainda o Cadastro Unico, a Secretaria de Promogdo Social Municipal, bem como outros
departamentos da administragdo e politicas publicas que sejam necessarios para o desenvolvimento
das ag¢des assim como educagdo, saude, esporte e cultura, e ainda Ministério Publico, Juizado da
Infancia e Juventude, Organizacdes da Sociedade Civil do Terceiro Setor, assim como a participacdo
efetiva junto aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, com vistas a garantir a protecdo social, prevenindo e reduzindo situagdes de risco social e
pessoal, em busca de proteger pessoas e familias em situacdes de vulnerabilidades.

4.14 IMPACTOS ESPERADOS
v" Reducdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

Prevencgdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias

AN

4.15 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Estes serdo mensurados através das etapas:
v'Planejamento

Ocorrerd antecipadamente com a participacio efetiva dos usudrios, direta ou indiretamente,
com vistas a maximizar o processo, levando em conta as especificidades dos grupos dos quais serdo
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organizados em ateng¢do a dindmica de onde podem surgir as tematicas a serem relacionadas as
oficinas, a partir de atividades, com o foco principal no desenvolvimento do sentimento de pertenga e
de identidade, além de incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitdria e a promogdo de
potencialidades, podendo haver alteragdes que contribuam para a evolugdo pessoal e social dos
usuarios.

v’ Monitoramento

Das Agdes: serdo desenvolvidas e acontecerdo durante todo o ano e em todas as etapas do
desenvolvimento do Servico para o controle das acdes e superagdo das problematicas existentes,
sendo supervisionado diariamente, utilizando-se de instrumentais como observagdes, reunides,
pesquisas qualitativas, revisio de condutas técnicas, entre outros, sendo também avaliado
quadrimestralmente pela equipe e pela gestdo de assisténcia e desenvolvimento social do Municipio,
por meio de visitas técnicas e acompanhamentos.

Dos usudrios: ser3o realizados de forma continua, utilizando-se de técnicas de intervencgdes,
quando se fizer necessério, e ainda de instrumentais especificos para auxiliarem no monitoramento e
avaliagdo, como: observagSes, reunibes, visitas domiciliares conforme as necessidades, fichas
cadastrais, relatdrios diversos, pesquisas, entrevistas socioecondmicas, contato com escolas e a
frequéncia que seré controlada através de listas e registros fotograficos, propiciando a identificacdo
de resultados qualitativos, quantitativos e impactos sociais causados, assim como o fluxo de
atendimento.

v Avaliagdo
Sera realizada em todo o processo em observancia a sistematizagdo dos grupos, seja por faixa etaria e
ou singularidades, pela execu¢do do orientador social que deve ter a capacidade para realizar as
articulagdes com os temas a serem dialogados e lembrar que as oficinas do SCFV, por si s6,
representam o seu propdsito fundamental.

nao

5. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO/PROJETO:

R RSO ANO O DO ® R O/PRO O

g Dias da semana gade de
20 % / O Qe pre d(d0 pre dCdO O e ae £ O
Coordenador 1 44 22 3 62 feira SCFV Pref. Munic. S0 Manuel
- . . . Pref. Munic. Sd0 Manuel /

Auxiliar Administrativo 1 44 22 3 62 feira SCFV Préprio
Auxiliar de Cozinha 1 44 22 3 62 feira SCFV Pref. Munic. S3o Manuel
Orientador Social 2 44 22 3 62 feira SCFV Pref. Munic. S30 Manuel
Articulador Social 1 35 22 3 62 feira SCFV Pref. Munic. Sdo Manuel
Servigos Diversos 1 44 22 3 62 feira SCFV Pref. Munic. Sdo Manuel

OTA
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A A ACAO OTA
AQ ONTRATACAO D ALARIO BRUTO o SALARIO RIA
0 8% A ; A A

Coordenador CLT 3.539,00 283,12 294,92 98,31 180,00 4.395,34
Auxiliar Administrativo CLT 2.839,00 227,12 236,58 78,86 180,00 3.561,56
Auxiliar de Cozinha CLT 1.732,00 138,56 144,33 48,11 180,00 2.243,00
Orientador Social CLT 2.200,00 176,00 183,33 61,11 180,00 2.800,44
Orientador Social CLT 1.800,00 144,00 150,00 50,00 180,00 2.324,00
Articulador Social CLT 1.828,00 146,24 152,33 50,78 180,00 2.357,35
Servigos Diversos CLT 1.739,00 139,12 144,92 48,31 180,00 2.251,34

OTA 677,00 4,16 06,4 435,4 60,00 9.933,049
*Os valores acima mencionados ni3o conteplam o reajuste previsto pela data base, o qual esta previsto a ocorrer no segundo sementre de cada exercicio, sendo reavaliado e ajustado conforme
demanda, o qual ser4 informado a Diretoria de Promocgéo Social caso haja dificuldade em cumprir.
** 0O Vale alimentagdo é um beneficio que todo o colaborador tem direito diante a convencdo coletiva, porem este vem sendo ofertado em parceria com uma empresa que nos repassa
mensalmente como forma de doac3o, atraves de cesta basica para todos os colaboradores, é importante ressaltar que caso haja suspens3o da doagdo, a OSC terd que arcar com esse beneficio
para seus colaboradores.
***0 Valor anual previsto com despesas de RH é de RS 19.933,049 x12 = 239.196,59
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ITEM DE DESPESA

Géneros Alimenticios
Material de higiene e limpeza
Material de escritério
Combustivel e Gas

Material Pedagégico
Medicamentos

' O valor total da rubrica de material

valores atraves de captaco.

MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO

MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO
Recurso Municipal — S30 Manuel

Valor Previsto

Anual ('e ?) Valor Mensal

48.000,00

Valor Anual

3.600,00

2.400,00

7.200,00

3.000,00

120,00
64.320,00

0,00

Total Anual

Custeado pelo

termo de

colaboragdo

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

de consumo é de RS 64.320,00, sendo necessario realizar a suplementacdo dos

% Os valores acima relacionados, sdo com embassamento nas despesas realizadas nas rubricas dos ultimos 12 meses.

Correios
Manutengdo de bens Méveis
Manutencéo predial
Manutengdo de Programas
Manutengdo de Veiculos
Seguro veicular e predial
Licenciamento de Veiculo
Servigos contébeis
Cartdrio
Oficineiros
Cursos e Treinamentos
Pedégios
Impostos Diversos

® A

O valor total da rubrica de material
valores atraves de captacgo.

1

SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO

A AL D ROS PARA O ®
alor P 0
40,00 0,00 0,00
400,00 0,00 0,00
600,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
80,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
9.230,04 769,17 9.230,04
0,00 0,00 0,00
000,00 0,00 0,00
300,00 0,00 0,00
40,00 0,00 0,00
64,00 0,00 0,00
4 04 69 0,04

0,00
0,00
0,04

de terceiros é de R$ 52.334.04, sendo necessario realizar a suplementacdo dos

2 Os valores acima relacionados, sdo com embassamento nas despesas realizadas nas rubricas dos ultimos 12 meses.

Avenida Jodo Bat

Fone/Whats: {

Santa Moénica

Cep 18.658-022 — Sdo Manuel — SP

E-email: secretariacasastamar ia@hotmai
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9. UTILIDADES PUBLICAS PARA O SERVICO

Agua

Energia

Telefone

Internet
() A

' O valor total da rubrica de Utilidades Publicas é de RS 5.160,00, sendo

atraves de captacéo.

2 Os valores acima relacionados, s3o com embassamento nas despesas realizadas nas rubricas dos ultimos 12 meses.

10. QUADRO-RESUMO DO SERVICO

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

10.1. VALORES UTLIZADOS - TERMO DE COLABORACAO

ADRO R O
0 D = A O d0
Recursos Humanos 19.530,83 234.369,96
Material de Consumo 0,00 0,00
Material de Terceiros 769,17 9.230,04
Utilidade Publica 0,00 0,00

() A

45.600,00

10.2. QUADRO GERAL DAS DESPESAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

Importante ressaltar que o valor do re
desenvolvimento do Servico, com um défi
sessenta e trés centavos), o que possivelmente serd custead
de campanhas e afins, fato este que ndo nos obrig

QUADRO GERAL DAS DESPESAS PARA EXECUCAO DO SERVICO

ITEM DE DESPESA

Recursos Humanos

Material de Consumo

Material de Terceiros

aplicados na execugdo do Servicgo.

venida Jodo Batista G
342-3

Fone/Whats: (14

rav

Utilidade Publica

Cep 18.658-022 -

secretariacasa

Valor Previsto Anual

Sdo Manuel

iria@hotmail.com

239.196,59
64.320,00

52.334,04

5.160,00
361.010,63

necessario realizar a suplementacdo dos valores

passe anual é inferior aos custos totais necessdrios para o pleno
ctde RS 117.410,63 (Cento e dezesete mil, quatrocentos e dez reais e
o através de recursos a serem angariados por meio
a a garantir que os valores deficitdrios sejam integralmente

ite: www.casasantamaria.com.br
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11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

RONOGRA ADED B0 o

PERIODO Re 0 o OTA
12 MmEs 20.300,00 0.300,00
22 MEs 20.300,00 0.300,00
32 MES 20.300,00 0.300,00
| 42 MES 20.300,00 0.300,00
52 MES 20.300,00 0.300,00
62 MES 20.300,00 0.300,00
72 MES 20.300,00 0.300,00
82 MES 20.300,00 0.300,00
92 MES 20.300,00 0.300,00
102 MES 20.300,00 0.300,00
112 MES 20.300,00 0.300,00
122 MES 20.300,00 0.300,00

OTA 45.600,00 435.600,00

12. PERIODO DE EXECUGAO DO PROJETO:

12 (doze) meses a partir da assinatura do termo, podendo ser prorrogado por até 60 (sessenta)
meses.

13. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO

Nome completo: Ana Beatriz Bronzatto de Camargo

Formacdo: Servico Social Numero de registro profissional: 55173
Telefone para contato: (14) 38423355 E-mail do coordenador:

Nome do Representante legal: Sérgio Roberto Nicoletti

QW Nicoletti Ang Beatriz Bronzatto e Camargo
residente Técnica Responséavel pelo Projeto
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