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Empresa: CASA SANTA MARIA

C.N.P.J.. 03.775.328/0001-78

Enderego: Avenida AV JOAO BATISTA GRAVA, 32, JARDIM SANTA MONICA, SAO MANUEL/SP, CEP 18650-000
Periodo:  01/01/2022 - 31/12/2022

DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DO PERIODO - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

Receitas operacionais 2022 2021
Subvencdes e assistencias governamentais (nota 5) 795.860,27 754.253,34
Convenios com entidades privadas (nota 6) 185.545,46 213.700,10
Doagdes, Eventos e vendas de produtos (nota 6) 1.442.776,62 1.442.799,43
Doagéo Nota Fiscal Paulista 51.586,66
2.475.769,01 2.410.752,87
(-) Custos com vendas e eventos (1.060.015,01) (511.849,35)
Superavit bruto 1.415.754,00 1.898.903,52

Despesas operacionais

Colaboradores (939.987,24) (874.229,95)
Administrativas (383.188,22) (417.979,26)

Tributarias (727,23) (822,90)
(1.323.902,69) (1.293.032,11)

Superavit antes do resultado financeiro 91.851,31 605.871,41

Resultado financeiros

Receitas financeiras 25.502,37 94.596,93

Despesas financeiras (10.909,97) (7.618,87)

14.592,40 86.978,06

Superavit do periodo 106.443,71 692.849,47

ARTONI
$ob o No. 1SP135660/0-1
CPF:

ERGIO ROBERTO MCOLETTI
PRESIDENTE—
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Empresa: CASA SANTA MARIA
C.N.P.J.: 03.775.328/0001-78

Endereco: Avenida AV JOAO BATISTA GRAVA, 32, JARDIM SANTA MONICA, SAO MANUEL/SP, CEP 18650-000

Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

Fluxo de caixa das atividades operacionais 2022
Superavit do periodo 106.443,71
Ajustes
Variagbes em ativos e passivos:

Estoques 39.358,87
Créditos e outros recebiveis (94.481,95)
Fornecedores 88.743,23
Obrigages trabalhistas (43.596,95)
Obrigagdes tributarias (44,71)
Subvengdes governamentais a executar 109.799,82
Convénios com entidades privadas a executar 3.838,43
Fluxo de caixa gerado pelas atividades operacionais 210.060,45

Fluxo de caixa das atividades de investimento

Adigdes do ativo imobilizado (149.173,08)

Fluxo de caixa consumido pelas atividades de investimento (149.173,08)

Aumento em caixa e equivalente de caixa 60.887,37

Caixa e equivalentes no inicio do periodo 306.599,36

Caixa e equivalentes no fim do periodo 367.486,73
/7 j N

PRESIDENTE
CPF:

2021

692.849,47
90.599,28

(147.658,13)

155.941,87
(101.265,18)

690.467,31

(600.635,29)

(600.635,29)

89.832,02

216.767,34
306.599,36

SAO MANUEL, 31 de Dezembro de 2022
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Empresa: CASA SANTA MARIA
C.N.P.J.: 03.775.328/0001-78

Endereco: Avenida AV JOAO BATISTA GRAVA, 32, JARDIM SANTA MONICA, SAO MANUEL/SP, CEP 18650-000

Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Saldo em 31 de dezembro de 2020

Ajustes
Superavit de 2021

Saldo em 31 de dezembro de 2021
Superavit de 2022

Saldo em 31 de dezembro de 2022

/

SERGIO ROBERTQMNCOLETTI

P B

DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

Patrimonio Superavit Totais
Social Acumulados
669.715,86 716.845,95 1.386.561,81
90.599,28 90.599,28
692.849,47 692.849,47
669.715,86 1.500.294,70 2.170.010,56
106.443,71 106.443,71
669.715,86 1.606.738,41 2.276.454,27

RTONI
sob o No. 1SP135660/0-1
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da CASA SANTA MARIA, reunido na sede social a Av. lo3o Batista Grava, 32 —
Jd. Santa Ménica, na cidade de S3o Manuel, Estado de Sdo Paulo, com o objetivo de examinar os livros,
documentos e demonstracdes financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2022, tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatidio, é de parecer que os mencionados
documentos merecem integral aprovagdo por parte dos signatarios, razdo pela qual opina pela sua

aprovacdo na Assembleia Geral Ordinaria.

S3o0 Manuel, 30 de maio de 2023

José Tomaz Junior

_—Antoénio Celso Coleone
) 7

- 7

Wagher de Oliveira
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CASA SANTA MARIA

CNPJ: 03.775.328/0001-78

NOTAS EXPLICATIVAS DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS EM 31/12/2.022

| - CONTEXTO OPERACIONAL

NOTA 01 — CONTEXTO OPERACIONAL — A ENTIDADE

A CASA SANTA MARIA, situada a Avenida Jodo Batista Grava, 32 - Jardim Santa Monica, Sao
Manuel-SP, CNPJ: 03.775.328/0001-78, declarada de Utilidade Publica: Municipal — Lei n2 145/2005
de 12/09/2002, Estadual — Decreto n2 47.968 de 21/07/2003. Com registro no Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas local, sob o n? 401, a folha 18 do Livro “A-1”, certificada pelo CEBAS -
Certificacdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, conforme Portaria n2 49/2022, isenta de
Contribui¢3o da Cota Patronal junto ao INSS desde novembro de 2004, e se rege pelo Estatuto Social
e pelas legislagdes vigentes, como Associagdo da Sociedade Civil, de direito privado, sem fins lucrativos
de caréter beneficente, com atuag¢do nas dreas de assisténcia social, educacional, cultural e esportiva com
duracdo indeterminada; cuja fungdo é de contribuir para um futuro digno no meio em que convivem,
podendo, para isto, congregar as Instituicdes e Departamentos por ela criados, ou que venham a ser criados,
ou, ainda, que a ela se integrem, em todo Territério Nacional.

NOTA 02 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis de 2022 a entidade adotou a Lei 11.638/2007,
Lei 11.941/09 que alteram artigos da Lei 6.404/76 no que se refere aos aspectos da elaboragdo e
divulgacdo das demonstragdes contdbeis.

As demonstracdes contabeis foram elaboradas em observancia as praticas adotadas no
Brasil, conforme Resolugdo CFC 1.374/11 (NBC TG), que trata da Estrutura Conceitual para a
Elaborag3o e Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis, conforme Resolucdo CFC 1.376/11 (NBC
TG26), que trata da Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis, e demais Normas emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade CFC, em especial Resolugao CFC 1409/12 que aprovou a ITG 2002
para as Entidades sem Finalidade de Lucros, que estabelece critérios e procedimentos especificos
de avaliagdo, de registros dos componentes e variagdes patrimoniais e de estruturagdo das
demonstragdes Contabeis, e as informagdes minimas a serem divulgadas em notas explicativas das
entidades sem fins lucrativos.
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NOTA 03 FORMALIDADE DA ESCRITURAGAO CONTABIL RESOLUCAO CFC 1.330/11 (ITG 2000)

A entidade mantém um sistema de escrituragdo uniforme dos seus atos e fatos
administrativos, por meio de processo eletrénico. Os registros contabeis contém o nimero de
identificacdo dos langamentos relacionados ao respectivo documento de origem externa ou interna
ou, na sua falta, em elementos que comprovem ou evidenciem fatos e a pratica de atos
administrativos.

As demonstragdes contébeis, incluindo as notas, elaboradas por disposi¢des legais e
estatutarias, serdo transcritas no “Livro Didrio” que posteriormente registrado no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas do Municipio de S&@o Manuel — SP.

A documentacdo contabil da Entidade é composta por todos os documentos, papeis,
registros e outros, que apoiam ou compde a escrituracdo contabil, sendo esta habil e revestida de
todas as formalidades capazes de assegurar sua exatiddo e mantida em boa ordem.

NOTA 04 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

4.1) Caixa e Equivalentes de Caixa: Conforme determina a Resolugdo CFC 1.296/10 (NBC TG
03) — Demonstrag&o do Fluxo de Caixa e resolugao CFC 1.376/11 (NBC TG 26) — Na apresentagdo das
demonstragdes Contabeis, os valores contabilizados neste grupo representam moeda em caixa e
depésitos & vista em conta bancéria, bem como 0s recursos gue possuem as mesmas caracteristicas
de liquidez de caixa e disponibilidade imediata ou até 90 (noventa) dias.

4.2) Aplicagdo de Liquidez Imediata: As aplicacdes financeiras estdo sendo demonstradas
pelos valores originais aplicados, acrescidos dos rendimentos pré-rata até a data do balanco.

4.3) Ativos Circulantes e Ndo Circulantes — Contas a Receber de Clientes: As contas a
receber de clientes s3o registradas pelo valor faturado.

4.4) Imobilizado: Os ativos imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisicdo ou
construgdo, deduzindo da depreciagdo, e leva em consideragdo vida atil e utilizagdo dos bens
(Resolugdo CFC 1.177/09 — NBC TG 27). Outros gastos s3o capitalizados apenas quando ha um
aumento nos beneficios econdmicos desse item do imobilizado. Qualquer outro tipo de gasto é
reconhecido no resultado como despesa quando incorrido.

4.5) Passivo Circulante e N&o Circulante: Os passivos circulantes e ndo circulantes sao
demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis acrescidos, quando aplicével, dos
correspondentes encargos incorridos até a data do Balango Patrimonial.

4.6) Prazos: Os ativos realizaveis e os passivos exigiveis até o encerramento do exercicio
seguinte sdo classificados como circulantes.
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4.7) Patrimdnio Liquido: O Patriménio Liquido € apresentado em valores atualizados e
compreende o Patriménio Social, acrescido (diminuido) do superavit (déficit) acumulado e do
superavit do exercicio, e quando for o caso da realizacdo do ajuste de avaliagdo patrimonial,
enguanto ndo computados no resultado do exercicio em obediéncia ao regime de competéncia

4.8) As Despesas e as Receitas: Estdo apropriadas obedecendo ao regime de competéncia.

4.9) Apuragdo do Resultado: O Resultado foi apurado segundo o regime de Competéncia.
As receitas de prestacdo de servigos sdo mensuradas pelo valor acordado em contrato e
efetivamente recebidos ou a receber, sendo reconhecidas quando for provavel que beneficios
econdmicos futuros fluam para a entidade e assim possam ser confiavelmente mensurados.

NOTA 05: SUBVENCOES PUBLICAS — Resolugdo CFC 1.305/10 (NBCT TG 07)

A Entidade recebeu recursos financeiros provenientes de convénios com 6rgdos publicos,
com o objetivo principal de executar projetos e atividades conveniadas entre as partes relacionadas
aos objetivos estatutdrios da Entidade, sendo que estes valores sdo aplicados nas atividades
previstas. A Instituicdo presta conta dos valores recebidos, ficando toda a documentagdo a
disposicdo na sede da Entidade para quaisquer verificagdes das despesas realizadas. A Entidade
atende aos requisitos ITG 2002 Subvengdo e Assisténcia Governamentais, sendo valores recebidos
conforme quadro:

0
a0 8 o U0 OLld

DRGAO De 0 n 2 % do lota
Prefeitura Municipal de Sdo Manuel Acolhimento 263.982,96 33,17% 7,69%
Prefeitura Municipal de Pratdnia Acolhimento 63.000,00 7,92% 1,84%
Prefeitura Municipal de Areiopolis Acolhimento 114.096,00 14,34% 3,32%
Fomento Federal Acolhimento 30.786,37 3,87% 0,90%
Fomento Estadual Acolhimento 48.367,88 6,08% 1,41%
Prefeitura Municipal de Sdo Manuel SCFV 200.627,06 25,21% 5,85%
Emenda Municipal - Horta SCFV 15.000,00 1,88% 0,44%
Emenda Municipal - Teatro SCFV 10.000,00 1,26% 0,29%
Emenda Municipal - Olhos de Lince SCFV 10.000,00 1,26% 0,29%
Emenda Sdo Paulo Sem Papel SCFV 40.000,00 5,03% 1,17%

795.860,27 100,00% 23,19%

As Receitas de Subvenc¢des Publicas no ano de 2.022, no valor total de RS 795.860,27
representam um percentual de 23,19%, do total das Receitas.
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NOTA 06: RECEITAS (Resolugdo CFC N2 1.187/09)

Em atendimento a Resolugdo do CFC 1.187/09 que aprova a NBC TG 30, as atividades de
prestacdo de servigos sdo mensuradas pela contraprestacao recebida ou a receber. Outras receitas
também seguem o mesmo critério sendo reconhecida quando for provéavel que os beneficios
econdmicos associados a transagdo fluirdo para a entidade.

Realizado no % do Total
Exercicio (em RS) Total Receitas

Parceiros - Recursos Proprios oriundos
de Parceiros

Usina Sdo Manuel 43.400,00 23,39%

Abring 1.000,00 0,54% 0,03%
Amu - Associacdo das Mulheres 2.900,00 1,56% 0,08%
Unimed 29.786,96 16,05% 0,87%
Credicitrus - Ampliando Sonhos 86.900,00 46,83% 2,53%
Crianga esperanga 13.608,50 7,33% 0,40%

Pena Restritiva - Poder

7.950,00

4,28%

0,23%

185.545,46  100,00%

As Receitas oriundas de “Parceiros “- Recursos Préprios no ano de 2.022, no valor total de
R$ 185.545,46 representam um percentual de 5,41% do total das Receitas.

Valor Total % do Total
Receitas

Recursos Proprios

Aluguéis 18.382,25 1,31% 0,54%
Bazar 9.643,56 0,69% 0,28%
Corpus Christi 57.633,38 4,12% 1,68%
Doces e Salgados 11.283,13 0,81% 0,33%
Festa da Aparecida 36.623,50 2,62% 1,07%
Festa Italiana 4.957,50 0,35% 0,14%
Porco no Rolete 47.129,54 3,37% 1,37%
Festa Junina 2.401,00 0,17% 0,07%
Torta 16.908,00 1,21% 0,49%
Show de Prémios 1.582,00 0,11% 0,05%
Venda de Produtos - Horta 31.891,31 2,28% 0,93%
Venda de Produtos - Confecgédo 1.160.782,55 82,96% 33,82%

ota 996 00,00% 40 %

As Receitas oriundas de Recursos Préprios no ano de 2.022, no valor tota de R$ 1.399.217,72

representam um percentual de 40,77% do total das Receitas.
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NOTA 07: DOACOES E CONTRIBUICOES RECEBIDAS

A Entidade recebeu doacdes de pessoas fisicas e/ou juridicas previstas no seu Estatuto Social
e de acordo com a Resolugio CFC 1.409/12 estdo contabilizadas em conta especifica. As doagdes
para custeio sdo aplicadas nos fins estatutérios da entidade e/ou, quando especifica, sdo aplicadas
nos fins especificos a que se destinam.

Contribuigdes 23.086,00 9,74% 0,67%
Doagdes Pessoa Fisica / Juridica 20.472,90 8,64% 0,60%
Doacdes de Géneros Alimenticios 122.842,26 51,84% 3,58%
Doacdo de Bens de Pequeno Valor 5.381,96 2,27% 0,16%
Doagdo de Roupas e Calgados 10.783,26 4,55% 0,31%
Doagdo de Gas de Cozinha 2.810,00 1,19% 0,08%
Restitui¢do da Nota Fiscal Paulista 51.586,66 21,77% 1,50%

Did 6.96 D4

As Receitas oriundas de Doag¢des no ano de 2.022, no valor total de RS 236.963,04
representam um percentual de 6,90%, do total das Receitas.

NOTA 08: OUTRAS RECEITAS/DESPESAS

Conforme a Resolugdo 1.152/09 que aprova NBCTG 13 e 1.157/09 que aprova ITG 02 e Lei
11.941/09, as demais receitas e despesas que ndo destacadas como “operacionais”, foram
classificadas no grupo “Outras Receitas/Despesas” operacional, conforme segue:

% do Total
Receitas

% do Total

Valor Total

Receitas Financeiras

3.688,72
20.923,65
890,00
25.502,37

14,46%
82,05%

3,49%
100,00%

Rendimento de Aplicagdo Financeira - Pablico
Rendimento de Aplicagdo Financeira - Préprio
Resultado Positivo na Venda de imobilizado

0,61%
0,02%

As Receitas oriundas de outras atividades — Receitas financeiras no ano de 2.022, no valor
total de R$ 25.502,37 representam um percentual de 0,75%, do total das Receitas.
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Outras Receitas Valor Total % do Total % do

Total Receitas

Isencdo patronal 789.036,17 100,00% 22,99%

Total 789.036,17 100,00% 22,99%

As Receitas oriundas de outras atividades — Isengdes no ano de 2.022, no valor total de RS
789.036,17 representam um percentual de 22,99%, do total das Receitas.

Em um contexto geral as Receitas foram descriminadas da seguinte forma:

Receitas Valores % do Total
Receitas Publicas 795.860,27 23,19%
Parceiros 185.545,46 5,41%
Préprios 1.399.217,72 40,77%
Financeiras 25.502,37 0,74%
Doacgdes / Contribuigdes 236.963,04 6,90%
Isenc¢des (Patronal) 789.036,17 22,99%

3.432.125,03 100,00%

NOTA 09: DO RESULTADO DO EXERCICIO

O superavit do exercicio apurado em 2.022 serd incorporado ao Patriménio Social em
conformidade com as exigéncias legais, estatutarias e a resolucdo CFC 1.409/12 que aprovou a ITG
2002 em especial no item 15, que descreve que O superdvit ou déficit do exercicio deve ser
registrado na conta Superavit ou Déficit do Exercicio enquanto ndo aprovado pela assembleia dos
associados, e apds a sua aprovagao, deve ser transferido para a conta de Patriménio Social.

NOTA 10: CONTEXTO OPERACIONAL GERENCIAL

Atuando diante as Legislagdes que regem as Instituicdes Socioassistenciais, Decreto 6.308/07,
tipificado através das Resolugdes CNAS 109/09 e CIT 01/2013, com o desenvolvimento de agbes, programas
e projetos voltados para o publico em situacdo de vulnerabilidade social, temos a informar as acbes ocorridas
em 2022, na execugdo dos servigos voltados a protegao social basica e especial de alta complexidade.
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a) Acolhimento Protecdo Social Criangas e
ro I
¢ Adolescentes 30 08 240* 2.880 |R$ 6.952,64 (RS 55.621,13 |[R$  667.453,62

Institucional ial-AC
nstitucion Especia (02 18 anos)

b) SFVC / Acgde
complementares

Criangas, Adolescentes

(6a15anos)(15a18 | 167 **80 1760* 21.120** | RS 495,56 |RS 39.644,93 |R$  475.739,20
anos)

*1 . Média de 30 dias (Alta Complexidade)

#2 . Nimeros de usudrios atendidos no ano, contabilizando as insergBes e os desligamentos no SCFV + Atividades complementares;

*3 . Média de atendimentos didrios;

*4 - Média de atendimentos de 22 dias;

*5 — Média de atendimentos didrio x 22 dias x 12 meses.

Protegdo Social
Bdsica

ATENDIMENTO E RECURSOS HUMANOS

A DIDO 0
ACO ® ACO
ONA 5 OMP AR
Janeiro 09 102 00
Fevereiro 08 97 10
Margo 05 100 17
Abril 05 101 18
Maio 08 98 19
Junho 08 100 18
Julho 08 106 19
IAgosto 09 106 21
Setembro 08 101 22
Outubro 10 98 11
Novembro 08 102 13
Dezembro 11 102 13
Média mensal 08 101 16
bs. (A): O fluxo do servigo de acolhimentos e desacolhimentos independem do Servico, ocorrem através das demandas judiciais e ou Conselho|
utelar.

bs. (B): As agBes presenciais foram retomadas totalmente a partir de margo de 2022, ap6s a liberacdo dos Orgdos responsaveis, tanto para
¢Bes socioeducativas quanto as atrativas culturais e desportivas, sendo que 22 usudrios participaram somente das acdes realizadas junto a
arcerias com empresas privadas

ATENDIDOS x RH 2022

Quantidade de Recursos Humanos
Atendidos 2022 Envolvidos 2022

SERVICO

a) Protecdo Social Especial — Acolhimento Institucional - Crianga e 30 15 CLT
Adolescente. 1 Prestadores

07 LT
4 Prestador/MEI

2 Voluntériag

b) Protecdo Social Basica — SFVC - Crianga e Adolescente de 6 - 15 anos
Acdes complementares — Criangas e adolescentes 6 a 18 anos
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~NDI N2 77E 298/0001-78
CNPJ 03.775.328/0001- /¢

Numeros de atendidos durante o exercicio de 2022, sem inclusGes e desligamentos, ja que,

estabelecido e sim de agdo desenvolvida.

0s recursos humanos independem de numero

a) Recursos Humanos da Protec¢do Social Especial — Servigo de Acolhimento Institucional -
Publico Crianga e Adolescente

FORMACAO

CARGA

HORARIA

TIPO DE VINCULO

Assistente Social Superior 30 h/sem 01 CLT
Auxiliar administrativo Superior 44 h/sem 01 CLT
Contador Técnico em Contabilidade 05 h/sem 01 Prestador de Servigos
Coordenadora Superior 30 h/sem 01 CLT
Cozinheiras Fundamental 12h X 36h 02 CTL
Cuidadores Médio 12h X 36h 07 CLT
Orientador Social Médio 44 h/sem 01 CLT
Psicéloga Superior 30 h/sem 01 CLT

b) Recursos Humanos Envolvidos da Protecao Social Basica - SFVC - Publico Crianga e

Adolescente

FORMACAO

CARGA

HORARIA

QTbD

TIPO DE VINCULO

Coordenadora Técnica Superior 44 horas 01 CLT
Auxiliar administrativo Superior 44 horas 01 CLT
Auxiliar de Cozinha Médio 44 horas 01 CLT
Orientador Social Superior 44 h/sem 01 CLT
Articulador Social Fundamental 30 horas 01 CLT
Orientador Social Médio/Técnico 44 h/sem 01 CLT
Servigos Gerais Médio 44 horas 01 CLT

(*1) Facilitador Superior 10 meses 01 MEI

(*2) Facilitador Superior 10 meses 01 MEI

(*3) Facilitador Superior 08 meses 01 MEI

(*4) Facilitador N3o se aplica 10 meses 01 Voluntaria
(*5) Voluntaria Superior cursando 07 meses 01 Voluntdria
Contador Técnico em Contabilidade | 13 meses 01 Prestador de Servicos

(*1) Facilitador de oficina de danga prestou servicos por 10 (dez) meses — de margo a dezembro,

remunerado através da parceria com a AMU — Associagdo das Mulheres Unimed;

(*2) Facilitador de oficina de basquete prestou servigos por 10 (Dez) meses — de margo a dezembro, apés a reto

sendo remunerado através da parceria com a Unimed Botucatu;

apods o retorno total das agdes presenciais, sendo

da total das a¢Bes presencia
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(*3) Facilitador de oficina de teatro prestou servicos por 7 (Sete) meses — de junho a dezembro, apos a retomada total das acbes presenciais, sendo
remunerado através da parceria de Emenda Impositiva Municipal indicada pelo Vereador Rubens José da Silva para desenvolvimento do Projeto

“Sonho de Paz”;

(*4) Facilitadora de oficina de fotografia que prestou servigos voluntérios por 10 meses;
(*5) Voluntaria que acompanhou a oficina de Basquete pelo periodo de 07 (sete) meses;

NOTA 11 — RESULTADO DAS ACOES ASSISTENCIAIS

Abaixo demonstramos os dados qualitativos e quantitativos das agdes realizadas, de acordo com a
Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, Resolugdo CNAS 109/2009 e CIT 01/2013, bem como as legislagdes
que regem as OrganizagBes da Sociedade Civil OSC), Lei No. 12.101/09, Decreto No. 6.308/07 e Resolugdo

CNAS No. 16/10:

a) Servigo Protegdo Social Especial

b) Protegdo Social Basica — SFVC / A¢Bes Complementares

Publico Crianga e Adolescente

HORAS DE ATIVIDADES
a) Acolhimento b) SCFV/ Agdes

Institucional®** Complementares

Meses Dias Horas Dias Horas
Janeiro 31 744 21 179
Fevereiro 28 672 19 162
Margo 31 744 22 187
Abril 30 720 18 153
Maio 31 744 22 187
Junho 30 720 24 191
Julho 31 744 26 194
Agosto 31 744 27 199
Setembro 30 720 25 191
Outubro 31 744 25 185
Novembro 30 720 23 174
Dezembro 31 744 20 170

TOTAL 365 8.760 272 2.172

a) Protegdo Social Especial - Acolhimento Institucional

RESULTADOS ALCANCADOS

Ne META

RESULTADOS ALCANGADOS

Manter a capacidade de atendimento de
20 Criangas/adolescentes,

Durante o ano de 2022, tivemos 30 criangas e adolescentes acolhidas. Ndo
ultrapassando nossa capacidade estabelecida, pois gerou uma média mensal de

permanéncia no Servico de Acolhimento

1 . . i 08 acolhidos, reiteramos ainda, que mesmo com um nuMmero de atendidos abaixo
proporcionando um ambiente agradavel e ; . -
: . : da nossa capacidade nos deparamos com demandas intensificadas, decorrentes
seguro, respeitando a singularidades; . . .
da complexidade dos atendimentos realizados.
2 Promover que o prazo méaximo de Houve 23 desacolhimentos com permanéncia de:

e 01a30dias: 06 criangas/adolescentes;
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Institucional ndo ultrapasse os 18 meses,
estabelecidos em lei, salvo comprovada
necessidade que atenda ao seu superior
interesse;

e 01allmeses: 12 criancas/adolescentes;
e 01a02anos: 05 criangas/adolescentes.

Capacitar a Equipe para ofertar um Servigo
de qualidade;

Realizamos um ciclo de Capacitacdo, tanto com a Equipe Técnica e Operacional
do Servico buscando habilita-las, para assim continuar ofertando um
atendimento de maior qualidade as criangas/adolescentes acolhidos que
totalizou 44 horas.

Garantir que os acolhidos retornem ao
ambito familiar de origem ou extensa, bem
como substituta;

Dos 23 desacolhimentos realizados, destacamos que:
e Familia de Origem: 04
e Familia Extensa: 16
e  Familias Substituta: 02
e Transferidos de SAICA: 01

Inserir as criancas/adolescentes acolhidas,
em atividades socioeducativas oferecidas
pela comunidade a fim de respeitar seu
direito a convivéncia familiar e
comunitéria, realizando matricula escolar,
encaminhamento no Projeto Agdo Familia
e demais servigos que se faga necessario;

Todas as criangas/adolescentes acolhidas com idade habil, foram inseridas nas
unidades Escolares de Ensino Bésico Municipal e Estadual mais proxima da
locomotividade do SAICA, bem como, frequentaram as atividades ofertadas pelo
SCFV que proporcionou momentos de muita informacdo e interagdo. Salientamos
que durante o decorrente ano todos 0s acolhidos, participaram das festividades
das cidades.

Realizar  reunides com a Rede
Socioassistencial, Conselho Tutelar e
Equipe Técnica do Poder Judiciario para
Elaboragdo do Plano Individual de
Atendimento;

Foram 08 PIAS, sendo preciso ser realizados 04 reunides, justificamos que foram
realizadas somente 04 reunides pois 02 destes trata-se de grupo de irmdos.

e Familia 01: 03 criangas;

e Familia 02: 01 crianga;

e Familia 03: 01 adolescente;

e Familia 04: 03 adolescentes .

Contatos com servicos socioassistencial e
Garantia de Diretos a fim de promover um
atendimento de referéncia;

48 encaminhamentos, para a Rede Socioassistencial e Intersetorial, bem como
visando a Garantia de Direitos, a fim de obter acompanhamentos mais intensifico
aos familiares dos acolhidos.

Estabelecer Vinculos entre as familias de
origem e extensa salvo se houver
determinagdo contraria;

Dos acolhimentos neste exercicio destacamos que:

e 18,00 % ndo tem suas visitas autorizadas, por estarem em processo de
Destitui¢do Familiar;

e 53,00% obtiveram visitas de seus familiares na sede da Institui¢do, ou
video chamadas e ligagoes;

e 29,00% realizaram o fortalecimento de vinculos na residéncia de suas
familias de origem ou extensa, com acompanhamento da Equipe Técnica
do Servigo.

Salientamos que todo o processo de fortalecimento foi monitorado pela Equipe
Técnica.

Realizar atendimento com os familiares
dos acolhidos junto a acompanhamento
sistematico semanal através de
atendimentos domiciliares, propiciando
um vinculo efetivo entre a instituicdo e a
familia, salvo guando houver
determinacdo judicial contraria.

A Equipe Técnica do SAICA realizou 183 atendimentos:
e Domiciliares: 34;
e Ambito institucional:149.
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DISTRIBUICAO DE HORAS POR TEMATICA

JUL
ABR MAI JUN *g AGO

Horas de Percursos

F2 - Horas Acgbes 33 39 30 39

Complementares

'3 - Horas de Trabalho Interno | 133 50 54 51 63 59 90 a4 55 44 43 106

5 Horas em Capacitagdo 6 8 8 22h
4 - Avaliagdo / 42 19 22 18 22 24 26 27 25 25 23

40 313h
Monitoramento

162h 187h 153h 187h 191h 194h 199h 191h 185h 174h 170h 2172h

Observacdes:
*1 — 0 més de janeiro houve um aumento consideravel dos casos de Covid 19, afetando inclusive 34% dos colaboradores, portanto, visando a seguranca dos usudrios, as
acBes foram realizadas remotamente, porém foram realizados atendimentos junto as familias, individualmente, estas contabilizada como horas de trabalho interno;

*2 — Salientando que agBes complementares atuam coma pontes para a efetivagdo das socioeducativas, englobando as temdticas abordadas;

*3 . Horas de Trabalho Interno so relativas s horas em que os colaboradores dispdem para realizagdo de documentag&o, planejamento, reunides, estudos, organizagdo
geral e participagdo e contatos com a rede socioassistencial, representando a OSC no que tange o Servigo.

*4 - No decorrer do més de janeiro foi potencializado o tempo de avaliagdo e monitoramento, visando reavaliagdo da demanda.

*5 — Horas em capacitagdo ndo interfere no trabalho interno e demais agdes, pois parte da equipe realizou e outra manteve o desenvolvimento das ages.

*6 — Més de julho refere-se ao periodo de férias escolares, onde flexibilizamos as agdes socioeducativas, com vistas ao periodo ludico.

AS ALCA ADA 3 OD ® s ORTA OD 0
Porcentagens
METAS
0% 25% 50% 75% 100%

1. Atender 100 criangas e adolescentes. X
2. Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitério e social X
3. Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural X
4. Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver

competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo X

contemporaneo
5. Contribuir para inser¢do, reinser¢do e permanéncia do jovem no sistema X

educacional
Obs.

» Meta 1 superada, Atendimento em 100% das vagas ofertadas, havendo maximizag&o de 45% junto ao SCFV e mais 22% junto a outras

atividades desportivas e culturais, totalizando o atendimento em 167 usuérios de forma direta.

> Meta 2, espaco de referéncia assegurado, Atendimento de 100% das vagas ofertadas, havendo maximizaco em 45% anualmente, do
atendimento previsto, de forma direta, tanto remota quanto presencialmente, atingindo a média de 74% de presenca nas agoes, onde

82,71% as descreveram como 6timas;

» Meta 3, Atendimento em 100% das vagas ofertadas, havendo maximizag&o de 45% junto ao SCFV e mais 22% junto a outras atividades
desportivas e culturais, totalizando o atendimento em 167 usuarios de forma direta, e, ainda indireta e eventualmente com o
desenvolvimento da Semana cultural, houve o atendimento indireto a 510 pessoas, as quais puderam prestigiar o evento, sendo esses
familiares dos usuarios e demais municipes residentes em Sdo Manuel, de maneira presencial e ou pelas redes sociais. Foram realizadas
oficinas teatrais, sendo essas desenvolvidas aos sabados. Contamos ainda com o apoio da AMU Unimed Botucatu, onde através da

contratacdo de profissional de danga, conduziram oficinas atrativas de danga, realizadas as segundas feiras; A rglizacgo do evento cultural

> o

o

se deu no perfodo de 29/30 novembro e 1° dezembro. A parceria junto ao Instituto Embraer proporci

rdim Santa Mdénica — Cep
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oficina de fotografia que findou em uma exposicéo fotografica, exposta no decorrer da realizagéo da Semana Cultural; N&o podemos deixar
de citar a efetiva participacdo dos usuarios na Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, concretizando-se na escolha
de uma das usuarias como delegada para representar nosso municipio na Conferéncia Regional. A Empresa Unimed que também participou
do time de parcerias pactuadas junto a Instituigdo, propiciou a participagdo das usuarias em 4 (quatro) viagens para o0 campeonato de
basquete feminino em meio aos torneios realizados pela LBC - Liga Regional de Basquete Centro Oeste Paulista, estes que ocorreram nas

cidades de Bauru, Tupd e Marilia, desenvolvendo uma holfstica diferenciada, visando ndo sé a disputa, mas também o amor e gosto em

praticar o esporte.

Meta 4, em todas as acdes realizadas sdo fomentadas a participagéo na vida publica e social, conforme relacionadas abaixo:
e AcBes socioeducativas, oficinas esportivas, culturais, de fotografia, danga e teatro, bem como visitas educativas, participagdes em

eventos sociais do Municipio, integracdo junto a outras Instituigdes Socioassistenciais, participagdo em conferéncias e sessao

ordinéria da Camara Municipal, palestras, ag@es culturais e exposigées.

e Meta 5, Todos os usuarios que participam das acdes estdo devidamente matriculados no sistema educacional regular, porém ao
findar o ano de 2022 uma crianca foi retida no ensino fundamental |, permanecendo para refazer o ano letivo, pelo motivo de faltas
escolares. Entendendo que a educacdo perfaz o sistema educacional regular, foram realizadas agdes diversificadas como
socioeducativas, comemorativas, esportivas, culturais e lidicas que contribuiram para potencializar o desenvolvimento educacional

dos usuarios. Mantemos contato com a rede de educacio, onde a troca de informagdes do aluno/usuério propicia que juntos

possamos garantir a permanéncia dos mesmos no sistema educacional

A) INDICADORES DOS RESULTADOS DOS PROCESSOS

(N@ refeicBes oferecidas x 100/n2 refei¢Bes sistematizadas)

*1 — Usudrios do SCFV + Agdes complementares;
*2 - Pesquisa aplicada diariamente junto as atividades desenvolvidas;

ITEM DESCRICAO INTERPRETACAO AVALIACAO | RESULTADO
. (167x100) /100 = 167%
*1 _ 9
I L~ Capalasde (Média de usudriosx100/n2 de vagas) IhT% AdmentaEo
I *2 . Satisfagdo Usudrios(as) | Otimo / Bom = 94,64% 94,64% Otimizado
. . 804*100/900= 89,33% .
*3 3 il ’
1 3 - Satisfacdo da familia Pontuagso obtida x 100/pontuagio maxima 89,33% Otimizado
*4 - Relagdo (167/12) = 13,91 Em média 14
1] Usuérios(as)/Colaboradore | (qtde usuarios / gtde colaboradores) (todos menos usuérios por | Otimizado
S contador) colaborador
*5 - Atividades de (588 x 100 / 2172) = 27,07% . _
I Percurso (Horas de percurso x 100 / gtde horas no servigo) 10 Qimiizado
L 8/ 126 familias = 6,35% -
7~ B ? 0
¥ RAngPes camunaras (n2 a¢Bes / quantidade familias atendidas*100) 6,35% Otimizado
o e
Vi ! Tr.emz:mentos g 22x3(horas de capacitacdox03 colaboradores) 66 horas Otimizado
Capacitacdes
*8 - Eficiéncia de custo | RS 475.739,20 x 100 / RS 289.054,43 = 220,14% i
vl do projeto (RS efetivamente gasto x100 / RS or¢ado) 16438% | Aumentado
Horas de avaliacdo dos 313h x 100 / 2172h = 14,41%
VIl ususrios § (Horas de avaliagdo e monitoramento x 100 / horas de 14,41% Otimizado
trabalho)
= 0,
IX | Refeicdes (17.568x100/20.796) = 84,47% 84,47% Otimizado
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*3 - Pesquisa aplicada junto aos familiares;

*4 - No 4mbito da relagdo usudrios/colaboradores salientamos que foi contabilizado inclusive as 2 voluntdrias que realizaram agdes diretas no
decorrer de todo o ano, bem como os 3 MEIS;

*5 — Salientamos que em atividades de percursos somatizamos somente os encontros grupais, ressaltando que outras a¢des complementares
atuam como ponte para o desenvolvimento das socioeducativas;

*6 - Foram atendidos um montante de 126 familias, como ag&es comunitérias, onde contabilizamos cursos realizados em parceria com o Senar,
atividade de 18 de maio, reunido com os pais, exposicdo fotografica, e a entrega de cestas bdsicas de natal;

*7 - Parte dos treinamentos e Capacitagdes foram realizados de maneira remota;

*8 - Eficiéncia do projeto teve sua meta aumentada diante ao recebimento extra de pactuagdo com parceiros Privados e emendas impositivas
Municipais utilizadas em melhorias no contexto das agdes;

ATENDIMENTO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS DIANTE A PANDEMIA
INSTAURADA PELO COVID 19

O ano de 2022 foi marcado pelo retorno presencial das a¢Bes junto aos Servigos executados pela
Casa Santa Maria, vivenciando um periodo de Pds Pandemia, seguindo as legislagcdes que norteiam as agdes
bem como outras regulamentadas por Orgdos competentes diante o periodo vivenciado, maximizando os
cuidados quanto ao distanciamento e higienizagdo. Salientando que as metas foram atingidas
satisfatoriamente.

Na Protecdo Social Basica com o retorno das a¢des presenciais, também foram potencializadas as
parcerias junto a Empresas Privadas e aos Orgdos publicos, atraves do recebimento de Emendas Municipais.

Na Protecdo Social Especial, apds a liberacdo do retorno presencial de a¢des, o atendimento foi
retomado verificando sempre as questdes de higienizacdo, fortalecimento dos vinculos, uma vez que
mantemos um atendimento integral atraves de moradia as criangas e adolescentes com os vinculos
rompidos.

Com o retorno presencial das a¢es, podemos afirmar a efetividade e exceléncia em nossas agdes,
onde de uma forma ou outra impactamos a vida de 126 familias da comunidade.

José Robefto Carfoni
Fungdo: Técnicq Contabil
CPF:
TC/CRC: 1sp135

Fung
CPF:

13
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